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м. Прилуки

АНАЛІЗ РОБОТИ
ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
ЗА МИНУЛИЙ 2022-2023 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
Інформаційна картка	
	
№ п/п

	
Відомості
	
Показники

	1.
	Повна назва закладу
	Заклад дошкільної освіти №3 інтелектуально – оздоровчого направлення Прилуцької міської ради Чернігівської  області


	2.
	Адреса, телефон, e-mail
	17504 м. Прилуки ,військове містечко 12, будинок 7
75866
dnz3@uopmr.gov.ua
	

	3.
	Державна атестація 
	Державна атестація – 2010/2011 н.р., загальний рівень діяльності навчального закладу високий

	4.
	ПІП директора
	Виливок Т.І.

	5.
	Мова навчання
	українська

	6.
	Кількість груп усього
	5

	
	раннього віку
	2

	
	дошкільного віку
	3

	7.
	Режим роботи груп:
	

	
	10,5 годин
	5

	
	                         з 7.00  до  18.00 
	чергова група ( за потребою)

	8.
	Кількість вихованців
	90

	9. 
	Кількість працівників усього
	30

	
	Кількість педагогічних працівників
	14





	
	з них:
	

	
	директор

	1

	
	вихователь - методист
	1

	
	практичний психолог
	1

	
	музичний керівник
	1

	
	інструктор з фізичного виховання 
	1

	
	вихователі
	9

	
	з них у декретній відпустці
	2

	
	обслуговуючого персоналу
	14





Освітній рівень педагогів
14 осіб - вища  освіта-93%
1 особа-середня-спеціальна освіта-7 %


Кваліфікаційний рівень педагогів
Вища кваліфікаційна категорія  7 особи-50 %
1 кваліфікаційна категорія          2 особи-14 %
2 кваліфікаційна категорія          3 особи - 21%
Спеціаліст                                     2 особи - 14 %


ЗДО № 3 здійснює свою діяльність відповідно до:
Закони України
· Конституція України
· Про освіту
· Про дошкільну освіту
· Про охорону дитинства
· Кодекс законів про працю України
· Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану
Постанови Кабінету Міністрів України
· Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників (від 14 червня 2000 року №963)
· Положення про заклад дошкільної освіти (від 12 березня 2003 р. № 305)
· Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників (від 23 грудня 2015 року № 1109)
· Положення про інклюзивно-ресурсний центр (від 12 липня 2017 року № 545)
· Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (від 21 серпня 2019 року № 800)
· Порядок організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти (від 10 квітня 2019 року № 530)
· Норми та Порядок організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку (від 24 березня 2021 року № 305)
Накази МОН України
· Наказ МОН України від 12.01.2021 № 33 «Про затвердження Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту) нова редакція»
· Наказ МОН України від 17.05.2021 № 536 «Про затвердження форми звітності з питань діяльності закладів дошкільної освіти та інструкції щодо її заповнення»
· Наказ МОН України від 17.11.2021 № 1236 «Про затвердження Умов допуску асистента учня (дитини) до освітнього процесу для виконання його функцій та вимог до нього»
· Наказ МОН України від 06.09.2022 № 795 «Про збір відомчої адміністративної звітності дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти у 2022/2023 н.р.»
· Наказ МОН України від 29.11.2022 № 1068 «Про затвердження Типової програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників щодо впровадження професійного стандарту «Керівник (директор) закладу дошкільної освіти»
Рекомендації МОН України
· Лист МОН України від 16.03.2021 № 1/9-148 «Щодо методичних рекомендацій до оновленого Базового компонента дошкільної освіти»
· Лист МОН України від 17.03.2022 № 1/3475-22 «Про зарахування до закладів дошкільної освіти дітей з числа внутрішньо переміщених осіб»
· Лист МОН України від 02.04.2022 № 1/3845-22 «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні»
· Лист МОН України від 25.04.2022 № 1/4428-22 «Методичні рекомендації щодо проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в закладах дошкільної освіти з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в надзвичайних ситуаціях»
· Лист МОН України від 03.06.2022 № 1/6015-22 «Про методичні рекомендації щодо впровадження професійного стандарту керівника (директора) закладу дошкільної освіти»
· Лист МОН України від 08.06.2022 № 4/1196-22 «Методичні рекомендації щодо визначення освітніх труднощів та рівнів підтримки у дітей раннього та дошкільного віку»
· Лист МОН України від 15.06.2022 № 1/6435-22 «Щодо забезпечення освіти осіб з особливими освітніми потребами»
· Лист МОН України від 22.06.2022 № 1/6887-22 «Щодо збереження мережі закладів дошкільної освіти та захисту прав їх працівників»
· Лист МОН України від 22.06.2022 № 1/6894-22 «Про методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в закладах дошкільної освіти в літній період»
· Лист МОН України від 21.08.2023 №  1/12490-23 «Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному році»
· Лист МОН України від 14.08.2023  № 1/12038-23  «Про переліки навчальної літератури та навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в освітньому процесі закладів освіти у 2023/2024 навчальному році»
· Лист МОН України від 04.10.2022 № 1/11679-22 «Щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти та захисту законних прав працівників»
· Лист МОН України від 06.10.2022 1/11743-22 «Про забезпечення якості освітнього процесу в закладах дошкільної освіти за результатами дослідження ECERS-3»
· Лист МОН України від 21.10.2022 № 1/12392-22 «Про атестацію та підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів дошкільної освіти у період воєнного стану»
· Лист МОН України від 24.10.2022 № 1/12502-22 «Щодо відрахування дітей із закладів дошкільної освіти»
· Лист МОН України від 20.12.2022 № 1/15511-22 «Про методичні рекомендації щодо впровадження професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти»
· Лист МОН України від 03.01.2023 № 1/61-23 «Про методичні рекомендації щодо заповнення та подання звіту про діяльність закладу дошкільної освіти за 2023 рік (форма 85-к)
Інші
· Наказ МОЗ України 24.03.2016 № 234 «Про затвердження Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів»
· Наказ МЕ України (Мінекономіки) від 28.09.2021 № 620-21 «Про затвердження професійного стандарту «Керівник (директору) закладу дошкільної освіти»
· Наказ МЕ України (Мінекономіки) від 19.10.2021 № 755-21 «Про затвердження професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти»
· Лист ДСНС від 14.06.2022 № 03-1870/162-2 «Про організацію укриття працівників та дітей у закладах освіти»
Освіта дітей дошкільного віку у межах Базового компонента дошкільної освіти проводилась за освітньою програмою для дітей від 2 до 7років « ДИТИНА» 
Орієнтовний розподіл навчального навантаження на тиждень за віковими групами відповідав вимогам Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234) та Наказу Міністерства освіти і науки №446 від 20 квітня 2015 року «Про затвердження гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності».
Заклад дошкільної освіти № 3 — освітній заклад, що забезпечує реалізацію права дитини на здобуття дошкільної освіти, її фізичний, розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту.
Дошкільний заклад здійснює освітню діяльність відповідно до Статуту, колективному договору, річному плану роботи, освітньої програми закладу
та стратегії розвитку закладу на 5 років.
ЗДО № 3:
• задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті дошкільної освіти;
• забезпечує відповідність рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;
• створює безпечні та нешкідливі умови розвитку, виховання та навчання дітей, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечує їх дотримання;
• формує у дітей гігієнічні навички та основи здорового способу життя, норми безпечної поведінки;
• сприяє збереженню та зміцненню здоров'я, розумовому, психологічному і фізичному розвитку дітей;
• здійснює соціально-педагогічний патронат, взаємодію з сім'єю;
• є осередком поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку; додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу;
• здійснює інші повноваження відповідно до статуту дошкільного навчального закладу.
Означені завдання  реалізовуються на різних рівнях. На державному рівні цей процес забезпечується своєчасним та миттєвим законотворчим реагуванням на освітні виклики, що постають в умовах воєнного стану. Зокрема, 20 березня 2022 року набув чинності Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо державних гарантій в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану». Він створює умови для відновлення якісного та безпечного освітнього процесу в умовах воєнного стану. Державні гарантії педагогічним і науково - педагогічним працівникам визначає нова стаття 57-1 Закону України «Про освіту».
Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: створення належних умов для отримання дітьми дошкільної освіти, забезпечення дієвості особистісно орієнтованої освітньої системи та реалізація принципів демократизації, гуманізації та індивідуалізації, інтегративності педагогічного процесу в закладі дошкільної освіти.
Упродовж 2022-2023 навчального року освітній процес дошкільного закладу був спрямований на вирішення методичної теми «Формування інноваційної культури педагога як важливого чинника забезпечення якісної освіти, реалізації державних освітніх ініціатив, творчого та гармонійного розвитку особистості дошкільника» та головних річних завдань: 
1.Формувати  основи  патріотичної свідомості дошкільників  шляхом розширення знань про Україну, її історію, культуру та звичаї, як важливі чинники національно – патріотичного виховання.
2.Вдосконалювати роботу з розвитку зв'язного мовлення дітей дошкільного віку за допомогою інноваційних методів навчання.
3.Оптимізувати роботу по організації ігрової діяльності та дитячого експериментування з використанням STREAM- підходів.
Заклад дошкільної освіти № 3 забезпечений кваліфікаційними педагогічними кадрами, які постійно підвищують свій професійний рівень.
На сьогодні, підвищення кваліфікації педагогічних працівників не обмежується лише курсами підвищення кваліфікації. Підвищення кваліфікації педагогів на сучасному етапі здійснюється шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти за очною, заочною, дистанційною формами навчання або їхнім поєднанням. Педагоги мають можливість самостійно долучитися до короткострокового підвищення кваліфікації шляхом участі у тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, вебінарах, майстер-класах за різними професійними темами і проблемами. Упродовж навчального року всі педагоги закладу вивчали сучасні актуальні проблеми та окремі аспекти дошкільної освіти через вище названі форми роботи та отримали відповідні сертифікати.	
Методична робота з педагогічними кадрами у 2022/2023 навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів. Кількісний і якісний аналіз оцінювання рівня організації методичної служби в ЗДО показав, що всі форми методичної роботи (педради, консультації, семінари, семінари-практикуми, колективні перегляди занять) носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли розвитку творчої активності педагогів, підвищенню рівня їх інноваційної компетентності.
Методична робота в ЗДО ґрунтується на сучасних досягненнях психолого-педагогічної науки з урахуванням професійної та особистої зрілості педагогів.  
Найважливішою формою підвищення рівня креативності та педагогічної майстерності педагогів була педрада. Проведені педради відзначались актуальністю, науковістю педагогічною доцільністю тематики та інноваційним підходом до їх проведення через використання інтерактивних форм та методів роботи. Заслуговує на увагу рівень проведення та результативність засідань.
Результативно та з високим рівнем зацікавленості пройшли семінари з педагогами. Зміст проведених семінарів складався з теоретичних, практичних завдань і використання активних та інтерактивних форм роботи з кадрами. В результаті роботи семінарів, підвищилась ефективність діяльності колективу.
З метою реалізації завдань річного плану були проведені 100% колективні перегляди занять. 
Для вирішення річних завдань були підготовлені змістовні консультації для педагогів.
Вся ділова документація вихователя-методиста та педагогічних працівників в ЗДО велась державною мовою з дотриманням нормативних вимог.
Отже, слід зазначити, що робота педагогічного колективу над науково-методичною проблемою проводилася на достатньому рівні, її результатом є такі показники:
· підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу педагогів;
· використання набутого досвіду більшістю педагогів колективу;
· удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи в закладі;
· високий рівень вихованості та розвитку дітей;
· сприятливий психологічний клімат у колективі;
Методична робота в ЗДО була максимально гнучкою, сприяла підвищенню інноваційного потенціалу педагогів – у роботі з педагогами переважали інтерактивні форми методичної роботи, в яких мав можливість взяти участь кожний педагог.
Адміністрацією постійно контролювалося виконання річного плану. Згідно аналізу вносилися корективи до нього. Систематично здійснювався контроль за проведенням освітньої, оздоровчо-профілактичної роботи, виконанням режимних моментів, рівнем компетентності дітей з різних сфер життєдіяльності. 
Результати контролю обговорювалися на виробничих нарадах, нарадах при директорові, педагогічних радах. Для якісної реалізації головних задач систематично проводилось вивчення стану організації освітнього процесу, яке включало: тематичне, вибіркове, комплексне, оперативне вивчення освітнього процесу всіх вікових груп ЗДО. 
Упродовж навчального року активно використовувались ІКТ в управлінській діяльності ЗДО:
•	висвітлення роботи закладу на сайті, блозі ЗДО та сторінки facebook;
•	використання «Курс «Дошкілля»;
•	ведення ділової документації.
Ефективно використовувались ІКТ в методичній роботі: 
• мультимедійний супровід різноманітних форм методичної роботи (педагогічних рад, семінарів, консультацій, засідань творчої групи);
• робота педагогів із самоосвіти через опрацювання Інтернет-ресурсів з питань дошкільної освіти.
В роботі ЗДО з питань інформатизації є такі недоліки: 
• недостатня ІКТ-компетентність деяких педагогів;
• недостатня оснащеність ЗДО комп’ютерною технікою;
У закладі створено умови для безпечного проведення освітнього процесу та праці співробітників. 
Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти у задовільному стані. Дошкільний заклад забезпечено необхідним обладнанням, меблями та м’яким інвентарем, що знаходиться у задовільному робочому стані. Адміністрація закладу та працівники забезпечили високий рівень формування здорового та безпечного середовища, що сприяло розвитку дітей та їх адаптації до нових умов сьогодення.
Важливим чинником, який враховано при організації середовища в ЗДО є загальна ситуація, яка склалася в Україні у зв’язку з воєнними діями. Для створення безпечних умов для всіх учасників освітнього процесу, в закладі на жаль відсутнє укриття, але під час повітряної тривоги наші діти перебувають в укритті ЗОШ 12 , яке обладнане відповідно до вимог щодо захисних споруд.
	Зусилля педагогічного колективу спрямовані на те, щоб якнайкраще підготувати своїх вихованців до життя, озброївши їх знаннями, практичними вміннями та навичками. 
Педагогічний колектив дошкільного закладу продовжував реалізувати завдання Базового компонента дошкільної освіти, втілювати в практику оптимальні форми і методи роботи по розвитку особистості дитини, її нахилів та здібностей, життєво важливих умінь і навичок, формуванню компетентної поведінки в різних життєвих ситуаціях.
Протягом навчального року було проведено ряд заходів з виховання та формування ціннісних орієнтацій дітей, зокрема, заходи національно - патріотичного виховання, з безпеки життєдіяльності, екології, здорового способу життя та ін. Було організовано співпрацю з батьками, зокрема, проведено батьківські збори, індивідуальні консультації, сімейні свята та інші заходи. Також було проведено ряд заходів зі збереження і розвитку культурно-історичної спадщини.
Педагоги закладну протягом навчального року продовжували впроваджувати в роботу з дітьми інноваційні технології, а саме: «Гуманістична педагогіка М. Монтессорі» (ІІ молодша група), кольорові палички Кюїзенера (старша група), Коректурні таблиці Н. Гавриш (середня група та ІІ молодша) та логічні блоки Денеша (середня група). Також в закладі було організовано підготовку дітей старшого дошкільного віку до школи за програмою «Інтелект України».
Впроваджуючи інноваційні технології в практику роботи з дітьми педагоги проводили тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані, домінантні, сюжетно – динамічні заняття в залежності від освітніх ліній, обраного напрямку, що забезпечує високу продуктивність діяльності дітей. Під час таких занять діти розкуті, емоційні, сприймають і вирішують різноманітні пізнавальні та проблемні завдання, дають відповіді на запитання, самостійно роблять висновки та узагальнення, висловлюють судження. 
	Педагоги ЗДО особливу увагу приділяли індивідуальній роботі, що сприяла подальшому розвитку дітей та адаптації дошкільного навчання. 
У травні 2023 року було проведено моніторинг рівня знань, умінь та навичок згідно з розділами програми в усіх вікових групах. 

Рівень засвоєння знань дітьми:

24 дітей шестирічного віку ідуть до школи. Діагностика стану готовності вихованців закладу до школи за психологічними критеріями показала: 
	Результат свідчить, що діти-випускники володіють загально-навчальними вміннями та навичками, вміють узагальнювати, аналізувати, порівнювати. Вони мають достатній рівень соціального розвитку, дотримуються етичних форм спілкування з однолітками та дорослими, володіють формами висловлювання, вмінням вести діалог, спільно діяти в дитячому колективі.
	Тісна співпраця педагогів з учителями ліцею 12 (обмін досвідом, бесіди, дискусії, участь у батьківських зборах тощо) сприяли підвищенню фахового рівня педагогів, психолого-педагогічній підготовці дошкільнят до навчання в школі. 
     	Для забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти колектив забезпечив тісну співпрацю педагогів, школи та батьків майбутніх першокласників. Для батьків  проводились зустрічі з вчителями, які ознайомили присутніх із особливостями діагностики готовності дітей до школи. Такі зустрічі проводяться за проханням батьків майбутніх першокласників вже у вересні. 
     	Педагоги активно взаємодіють з батьками, працюють над вдосконаленням системи комунікації з ними. Робота з батьками наших вихованців тісно взаємопов’язана з усіма напрямками роботи дошкільного закладу, а саме:
• адміністративно-господарською службою: проведення вступної бесіди та інструктажу, проведення благодійних акцій, проведення спільної господарської діяльності, залучення батьків до участі в толоках, облаштуванні території тощо;
• методичною роботою: проведення групових та загальних батьківських зборів, виготовлення куточків для батьків, проведення відкритих переглядів занять тричі на рік, участь батьків у проведенні свят та розваг;
• психологічною службою: спільна робота з оптимальної адаптації дітей, використання методів діагностування сім’ї (анкети, опитувальники, тести), тренінги для батьків;
• медична робота: ознайомлювальні бесіди про стан здоров’я малюка, консультації з батьками, своєчасність та розповсюдження даних антропометричних змін, рекомендації щодо збалансованого харчування дитини, оздоровчі та загартовуючі процедури.
З метою задоволення потреб у наданні освітніх послуг протягом року проводилось неодноразове анкетування батьківського загалу на предмет оцінювання роботи колективу. Анкетування батьків засвідчило такі результати роботи дошкільного закладу у співпраці із сім’ями вихованців:
• визначення рівня задоволення дітей від відвідування закладу показало, що 83% вихованців закладу відвідують його із задоволенням і тільки 13% в залежності від настрою, та 4% невдоволених реакцією дитини, на що буде спрямовано роботу психолога та адміністрації.
• рівень задоволеності батьків організацією роботи закладу загалом та складом його працівників довів, що заклад рухається в потрібному напрямку тому що, 88% батьків оцінили рівень нашої роботи, як високий і лише 12% стверджують, що досягнення закладу знаходяться на середньому рівні.
Турбуючись про життя та здоров’я дітей педагоги велику увагу приділяли фізичному вихованню дітей: заняттям з фізкультури, фізкультурно-оздоровчій роботі (ранковій гімнастиці, гімнастиці після денного сну з елементами корекції, фізкультхвилинкам та фізкультпаузам, заняттям з фізичної культури на прогулянці, різним видам масажів, фізкультурним святам і розвагам, дитячому туризму, рухливим іграм, самостійній руховій діяльності, «Дням здоров’я»).
	Для розвитку творчої особистості в ЗДО з дошкільниками було організовано гурткову роботу в середній та старшій групі художньо-естетичного спрямування: «Театральні перлинки»,«Екологічна студія «Пізнайко»,  гурток комунікативно-мовленнєвого спрямування «Барвінок», гурток образотворчої  діяльності «Веселка. Чарівний світ творчості», вокальний гурток « Дивограй». Ці освітні послуги безоплатні. Гурткова робота допомагає розкрити творчий потенціал кожної дитини, стимулювати креативний розвиток дошкільників. За результатами діагностики готовності до шкільного навчання діти старшого дошкільного віку, що відвідували гуртки мають достатній рівень креативності.
Упродовж року забезпечувався організаційно-методичний супровід проведення свят, розваг та театральних дійств.
        Планування контролю за станом освітнього процесу в дошкільному закладі було системним, відповідало річним завданням закладу та було спрямоване не лише на виявлення недоліків, а й на глибоке вивчення стану освітнього процесу з метою його удосконалення, надання своєчасної допомоги вихователям.
        Вивчення стану життєдіяльності дітей традиційно проводилось у вигляді контролю за навчально-виховною роботою, який передбачає одну фронтальну перевірку середньої групи та дві тематичні перевірки. Оперативний контроль передбачав перевірку дотримання правил внутрішнього порядку, стану ігрових приміщень, рівень створення навчально-ігрового середовища, обладнання куточків для театралізованої діяльності, стан батьківських куточків, стан документації, рівень планування, дотримання рухового режиму в процесі перебування в дитячому садку, використання коригуючи вправ, робота з фізичного виховання, рівень володіння дітьми знаннями з валеології, форми роботи з мовлення, санітарний стан груп.
        Відповідно до річного плану роботи ЗДО протягом року проводилась ретельна робота з охорони життя та здоров’я дітей, та запобігання дитячого травматизму. Ці питання знаходяться на постійному контролі адміністрації дошкільного закладу, обговорюються на педагогічних радах, виробничих нарадах, батьківських зборах. Нещасних випадків з дітьми під час освітнього процесу не було. Цьому сприяла робота з батьками і постійно поновлювана інформація щодо попередження різних видів травмування дітей, різноманітні форми роботи з дітьми: заняття, бесіди, дидактичні ігри, цільові прогулянки тощо, за допомогою яких у дітей формувались уявлення про можливі небезпечні ситуації, відпрацьовувались стереотипи поведінки в умовах загрози та виникнення небезпечних ситуацій. Результат роботи – відсутність травматизму дітей. 
        Велику увагу протягом навчального року колектив дошкільного закладу приділив формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей. У кожній віковій групі наявний листок здоров’я вихованців, згідно з яким проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи. Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з корекційно-педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників.
З 1 січня 2022 року відбудуться кардинальні зміни харчування у всіх навчальних закладах України, також і у нашому.
З 1 січня 2022 року набрала чинності постанова №305 Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 року «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у навчальних закладах та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку». В основу цієї сили входить більше фруктів, риб, овочів – менше солі, цукру, хліба. Консервація, ковбасні, кондитерські вироби – заборонені у навчальних закладах та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку.
Зміни у меню:
· Більше фруктів, овочів (відповідно до вікової норми)
· Зменшено вживання жирів
· Зменшена кількість цукру, солі
· Зменшена кількість споживання хліба
· Зменшена кількість соку, чаю, какао, компоту
 · Зменшена кількість вживання картоплі
· Збільшено вживання риби, м’яса птиці
   	 Фінансово-господарська діяльність у ЗДО здійснювалась згідно з річним планом. Із метою забезпечення стабільної роботи закладу за сезонами були розроблені спеціальні заходи, а контроль за їх виконання здійснювався адміністрацією та відповідними комісіями профспілкового комітету.
Результати діяльності
Під час роботи за навчальний рік досягнуті такі результати:
· забезпечення високої якості освітніх та виховних послуг;
· збільшення кількості задоволених батьків;
· забезпечення безпеки та здоров'я дітей під час перебування в закладі під час дії воєнного стану;
· створення сприятливої атмосфери для розвитку особистості дитини;
· успішна підготовка дітей до шкільного навчання.
Рекомендації
На основі аналізу роботи закладу протягом навчального року, можна зробити наступні рекомендації щодо подальшого розвитку закладу:
· забезпечити подальше покращення матеріально-технічної бази, зокрема, оновити техніку ;
· розробити більш ефективну систему співпраці з батьками, зокрема, організувати більше індивідуальних консультацій та залучити батьків до участі в житті закладу;
· розвивати педагогічну майстерність педагогічного колективу, забезпечивши проведення регулярних семінарів та тренінгів;
· розробити план дій з підготовки дітей до школи та проводити їх відповідно до вимог освітньої програми;
· організувати більш активну роботу з підтримки культурно-історичної спадщини на місцевому рівні.
Помітні досягнення були отримані також у сфері безпеки життєдіяльності. Ми здійснювали комплекс заходів, що дозволили підвищити рівень безпеки дітей в закладі під час дії воєнного стану та узагальнити досвід роботи у цій сфері. Була проведена системна робота з ознайомлення дітей з основними правилами безпеки в побуті та на вулиці. Ми розробили та впровадили різноманітні методичні матеріали, які допомагають залучити дітей до практичного засвоєння знань з безпеки. Також в закладі проводились тренування та проживання ситуацій, що дозволяють дітям набути практичних навичок та вмінь.
	Таким чином, аналіз роботи дошкільного закладу за минулий рік показав, що освітній процес здійснювався за пріоритетними напрямками згідно річного плану на протязі всього навчального року, так і його принципи, як актуальність, конкретність, об’єктивність, динамічність дотримуються. Висока якість дошкільної освіти свідчить про раціональну організацію режиму життя дітей, чергування навчальної з іншими видами розвивальної діяльності. 
Як засвідчив аналіз діяльності закладу дошкільної освіти за минулий навчальний рік, проведена системна та послідовна управлінська, методична та організаційно-педагогічна робота сприяла успішному виконанню поставлених завдань на навчальний рік. План роботи на 2022/2023 був реальним, виконаний на достатньому рівні. Проте розвиток дошкільної освіти залишається одним із пріоритетних напрямів державної політики у галузі освіти.
       Продовжуючи роботу щодо підвищення результативності освітнього  процесу з метою ефективності впливу роботи дошкільного закладу на розвиток особистості дитини та з погляду на проблеми, які виявлено у 2022/2023 навчальному році, колектив ЗДО  визначив такі основні завдання на наступний рік:
1.	Забезпечити умови безпечного, комфортного, доступного перебування учасників освітнього процесу   у закладі дошкільної освіти.
2    Формувати соціально-громадянську компетентність дітей дошкільного віку засобами національно-патріотичного виховання.
3.    Провести самооцінювання освітніх та управлінських процесів діяльності закладу за напрямом «Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду», як одного з ключових компонентів функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
































Вересень
I Діяльність структур колегіального управління

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль -
ний
	Примітки

	1
	Загальні збори колективу
	
	
	

	
	1.1. Підсумки роботи закладу дошкільної освіти
1.2. Психологічний клімат в колективі. Співпраця педагогів та  обслуговуючого персоналу.
1.3 Обрання представників від педколективу до Ради закладу.
1.4. Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку на 2023-2024 навчальний рік.
1.5. Про затвердження  Положення про загальні збори трудового колективу
	вересень
	директор
	

	2
	Виробничі наради 
	
	
	

	
	Ознайомлення працівників з правилами внутрішнього розпорядку у закладі (інформація).
Підведення підсумків готовності закладу дошкільної освіти до нового навчального року (інформація).
Вимоги до здійснення адміністративно громадського контролю за станом з охорони праці (доповідь).
Про підсумки проведення літньої оздоровчої кампанії.
	1 тиждень
	директор





вихователь-методист
сестра медична
	

	3
	Адміністративні наради
	
	
	

	
	1. Підготовка  до  осінньо-зимового  періоду.
2. Підготовка до навчального року.
3. Оснащення  розвивального середовища.
4. Аналіз створення належних умов для якісного впровадження Базового компонента дошкільної освіти
	
	завгосп
 методист
	

	4
	Засідання педагогічної ради: Організаційна педагогічна рада
 «Про підсумки, реалії, проблеми, пріоритетні напрями діяльності педагогічного колективу на 2022-2023 н.р.»

	05.09
	директор методист
	

	5
	Робота комісії  харчування
	
	
	

	
	Перевірити та проаналізувати готовність харчоблоку до нового навчального року.
	до 01.09
	комісія 
НАССР
	

	6
	Робота комісії з охорони праці та БЖД
	
	
	

	
	Провести позапланові інструктажів з охорони праці, пожежної безпеки в зв’язку з початком нового навчального року
	до 01.09
	вихователь-методист завгосп
	

	7
	Робота комісії з цивільного захисту, пожежної охорони
	
	
	

	
	Забезпечення виконання заходів з ЦЗ
	постійно
	директор
	

	8
	Рада закладу
	
	
	

	
	1. Організаційне засідання. Розподіл обов’язків.
2. Затвердження  плану роботи.
3. Затвердження графіку атестації педагогічних працівників
	
	
	

	9
	Організація та проведення експертизи документів
	
	
	

	
	Розгляд: опис справ постійного, тривалого та тимчасового строків зберігання;актів про вилучення для знищення документів, не внесених до Національного архівного фонду
	протягом року
	експертна  комісія
	

	10
	Підвищення професійної компетентності
	
	
	

	
	Опрацювати документи,
матеріали законодавства
України про освіту, новинки
науково-методичної
літератури, поради,
пам’ятки під час військового стану та карантину.

	протягом місяця
	директор
методист
	

	
	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів забезпечити участь кожного педагога в роботі міських та садових методичних заходів.

	згідно з планом роботи ЦПРПП, ЗДО
	директор
методист
	

	
	Опрацювання документів, матеріалів законодавства України про освіту, новинки науково-методичної літератури, поради, пам’ятки під час періоду дії правового режиму воєнного стану.

	постійно
	вихователь методист
	

	
	З метою підвищення якості освітнього процесу та фахової майстерності педагогів:
· проводити взаємовідвідування занять між колегами;
· здійснювати контроль за підготовкою педпрацівників до робочого дня та веденням ділової документації згідно вимог.

	протягом року
	директор методист
	

	
	Семінар – практикум:
	
	
	

	
	Як правильно узагальнювати та презентувати педагогічний досвід
	19.09
	методист
	

	
	Консультації:
	
	
	

	
	«Методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в умовах воєнного стану»
	06.09
	методист
	

	
	Безпечне освітнє середовище закладу освіти в умовах воєнного стану
	20.09
	директор
	

	
	Групова консультація «Як підготуватися до атестації»
	13.09
	методист практичний психолог
	

	
	Розвиток професійної творчості
	
	
	

	
	Робота творчої групи «Підвищення професійної компетентності педагогів шляхом упровадження ВСЗЯО»
 Організаційне засідання. Складання та обговорення плану роботи на рік.
	2 тиждень
	вихователь-методист
	

	
	Самоосвіта
	
	
	

	
	Співбесіда з педагогами за змістом оновленої освітньої програми «Дитина»
	
	
	

	
	Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі міста, області.

	
	Направити на курси підвищення кваліфікації при  ЧОІППО педагогів згідно плану
	за планом
	директор
	

	
	Ознайомити педагогічний колектив з наказом «Про організацію освітньої роботи в ЗДО».
	12.09
	директор
	

	
	Ознайомити педпрацівників з «Положенням про атестацію педагогічних працівників та перспективним планом атестації в ЗДО».
	до 20.09
	вихователь-методист
	

	
	Скласти план заходів по атестації педпрацівників
	до 20.09
	вихователь методист
	

	
	Моніторинг якості освіти (розвиток  компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)

	
	Діагностика нервово-психічного розвитку дітей раннього віку
	
	вихователі
	

	
	Діагностика дітей 6 – го року життя.
	12-19.09
	вихователь-методист вихователі
	

	
	Обстеження рівня основних рухів у дітей.
	18-22.09
	інструктор з фізкультури
	

	
	Аналіз рівня професійних компетентностей педагогів під час організації освітнього процесу.
	протягом місяця
	вихователь-методист
	

	
	Перевірка звуковимови.
	до 15.09
	вихователі
	

	
	Зміст перспективного та календарного планування, ведення робочих зошитів.
	27-28.09
	вихователь-методист
	

	
	Провести презентацію та обговорення навчально-методичної літератури відповідно до річних завдань роботи педагогічного колективу.

	протягом року
	директор методист
	

	
	Діагностика педмайстерності педагогічних працівників ЗДО.

	до 20.09
	методист
	

	
	Діагностика «Мотивація педагогів до професійної діяльності».
	
	практичний психолог
	

	
	Забезпечення умов для  навчання та оволодіння педагогами
 інформаційно-комунікаційними технологіями та їх широкого використання в освітньому процесі ЗДО.

	протягом року
	директор методист 
	

	
	Сприяти публікацій матеріалів педагогів у педагогічній пресі та інтернет ресурсах.

	протягом року
	
	



II Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний

	
	Вивчення стану освітнього процесу
	
	
	
	

	

	Готовність до нового навчального року.
	довідка, наказ

	підсумко-вий
	05.09-09.09
	директор методист

	
	Робота щодо вивчення правил дорожнього руху та ОБЖ.
	картка аналізу
	оператив-ний
	2 тиждень
	директор методист

	
	Організація ранкового прийому та підготовка до робочого дня.
	картка аналізу
	оператив-ний
	протягом місяця
	директор методист

	
	 Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо
	
	
	
	

	
	Вивчення питань щодо впровадження нового перспективного меню у закладі дошкільної освіти
	картка аналізу
	оперативний
	протягом місяця
	комісія НАССР

	
	Перевірка стану усіх електророзеток та написів «220 В».
	
	епізодичний
	до 09.09
	завгосп


III Організаційно – педагогічна робота

	
	Взаємодія з батьками. Діяльність органу самоврядування

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний 
	Примітки

	
	Соціально-педагогічне обстеження щодо визначення соціального статусу і мікроклімату сімей
	протягом місяця
	вихователі
	

	
	Інформація в батьківські осередки (сайт) «Як допомогти дитині адаптуватися до дитячого садка»
	1 тиждень
	вихователь-методист
	

	
	Групові батьківські збори:
 1. Ознайомлення з правовими правилами утримання дітей в дошкільному закладі.
 2. Зміст роботи по навчанню і вихованню дітей за оновленою програмою «Дитина»: - "Я сам!" - умови розвитку дитини в період кризи трьох років (гр. .№ 1; 2);
 - особливості психологічного і фізичного розвитку малят 4-го року життя.
 Батьківська єдність – важливий закон виховання (діалог) (гр. .№ 4); 
- особливості психологічного і фізичного розвитку малят 5-го року життя.
 Секрети батьківської педагогіки. Пріоритети сімейного виховання (гр. №  6); 
- формування психологічної зрілості та готовності до навчання у школі. 
Освітня стежинка до НУШ: «Навіщо? Коли? Як?» (гр. .№ 3). 
3. Про особливості військового стану для закладів дошкільної освіти.
 4. Вибори батьківського активу.
	
	
	

	
	Сприяння взаємодії між педагогічним колективом та батьками дітей з метою покращення якості навчання та виховання дітей.

	постійно
	адміністрація
	



	
	Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Екскурсія до ЗОШ № 12 дітей старших груп.
	2 тиждень
	вихователі
	

	
	
	
	
	

	2
	Систематично проводити 
«Дні здоров'я».
	остання п’ятниця місяця
	інструктор з фіз. вих.
	

	3
	З метою підвищення якості організації перспективності та наступності в роботі ЗДО та школи ознайомитись з програмою першого класу.

	протягом місяця
	методист
	

	4
	Створення бази даних дітей неохоплених дошкільною освітою.

	до 08.09
	педагоги
	

	5
	Створення бази даних дітей пільгового контингенту ЗДО.
	протягом року
	директор методист

	

	6
	Провести тиждень правил вуличного руху.

	2 тиждень
	вихователі
	

	7
	Відзначення міжнародного Дня миру (проведення тематичних занять, бесід, присвячених миру).	
	21.09
	вихователі
	

	8
	Поповнити в групах ігрове та навчальне  середовище: 
- куточки усамітнення;
- атрибути для сюжетних ігор.

	протягом року
	вихователі
	

	
	 Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів
	
	
	

	
	«Єдиний урок безпеки».
	01.09
	провідний інспектор НС
	

	
	Організація ігрового та розважального заходу до  Дня знань: «День знань - крок до нових відкриттів».

	01.09
	Крутицька А.М
вихователі
	

	
	«Дитячий олімпійський день» до Дня фізичної культури і спорту.
	08.09.
	інструктор з фізкультури
	

	
	День осінніх квітів.
	3 тиждень
	вихователі
	

	
	БЖД «Увага! Повітряна тривога!».
	протягом місяця
	вихователь-методист
	



IV Робота методичного кабінету

	№
	                                 Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Скласти та затвердити перспективний план атестації та підвищення кваліфікації.

	протягом місяця
	директор
методист
	

	2
	Забезпечувати оновлення та поповнення інформації на сайті ЗДО  та сторінці facebook.

	постійно
	методист

	

	3




	Активно використовувати в адміністративній діяльності та виховному процесі ресурси мережі Інтернет.
	
протягом року

	
директор методист
	

	4


	Оформити пам’ятки, щодо дій під час  надзвичайних ситуацій та алгоритм дій під час повітряної тривоги. 

	протягом місяця

	методист
	



	5

	Огляд з підготовки груп до навчального року. Укомплектування груп згідно нормативним вимогам.

	01.09
	директор методист
	

	6

	Оформити стенд: «Атестація педагогічних працівників у 2023 -2024 навчальному році».

	до 20.09
	методист
	

	7
	Діагностика потреб і можливостей закладу щодо патріотичного виховання
	протягом місяця

	методист
	

	
	Провести конкурси, виставки
	
	
	

	
	Огляд готовності груп до нового навчального року.
	до 15.08.
	вихователі всіх вікових груп
	

	
	Виставка дитячого малюнка «У рідному місті я кожний куточок люблю!"» 
	29.09.
	вихователі
	

	
	Тематичні дні,тижні
	
	
	

	
	Олімпійський тиждень до Дня фізичної культури та спорту
	12-15.09
	інструктор з фізкультури
	

	
	День міста
	18.09
	вихователі
	

	
	Міжнародний день миру
	21.09.
	вихователі
	

	
	Всесвітній день туриста
	27.09
	вихователі
	



V Адміністративно – господарська робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний 
	Примітки 

	1
	Нарада при директору.

	вересень
	директор
	

	2
	Комплектація вікових груп дітьми, педагогічними кадрами та обслуговуючим
персоналом.

	до 08.09
	директор медсестра
	

	4
	Стан організації харчування.


	з 18.09-22.09

	старша медсестра
завгосп
	

	5
	Перевірити надійність укріплення дитячих, іграшкових меблів, оформлення актів.

	
до 01.09
	директор завгосп
	

	6
	Контроль за економним використанням електроенергії, води.
	протягом року
	завгосп
працівники ЗДО.
	

	7
	Здійснювати контроль за ефективністю та раціональністю використання бюджетних асигнувань та благодійних надходжень .

	щомісяця
	голова БК
директор
	

	9
	Сприяти оновленню ігрових майданчиків.

	протягом місяця
	директор завгосп

	








Жовтень
I Діяльність структур колегіального управління
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль -
ний
	Примітки

	1
	Виробнича нарада
	
	
	

	
	1. Дотримання та виконання  посадових обов’язків,  інструкцій з охорони праці та БЖД,   НС  протиепідемічних заходів.
Затвердження графіку роботи усіх служб.
2.Дотримання та виконання  режиму організації освітнього процесу в ЗДО
3. Організація та хід підготовки до   осінньо - зимового періоду. Зміцнення здоров’я, зниження  захворюваності, БЖД
4. Затвердити алгоритм роботи з охорони праці. Розглянути результати навчання з ОП.
	
	директор



методист

завгосп


директор
	

	2
	Адміністративна нарада
	
	
	

	
	Стан ведення ділової документації
Стан оплати за харчування. Дотримання посадових інструкцій, правил пожежної безпеки працівниками ЗДО

	1 тиждень
	директор
вихователь-методист
голова профкому
	

	3
	Робота комісії  харчування
	
	
	

	
	Контроль за дотриманням норм виходів страв за новим перспективним меню
	протягом місяця
	комісія
	

	
	Своєчасно проводити розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час освітнього процесу з працівниками закладу відповідно до чинних Положень)
	після кожного випадку
	комісія
	

	4
	Робота комісії з охорони праці та БЖД
	
	
	

	
	Вивчення безпечних та нешкідливих умов праці організацію служби охорони праці у закладі дошкільної освіти.
	протягом місяця
	завгосп
	

	
	Проведення інструктажів з питань охорони праці з працівниками.
	протягом місяця
	завгосп
	

	
	Забезпечити своєчасне проходження медичного обстеження працівників.
	протягом місяця
	сестра медична
	

	5
	Робота комісії з цивільного захисту, пожежної охорони
	
	
	

	
	Оновити та розмістити інформацію про заходи постійної безпеки та дії у разі виникнення надзвичайної ситуації.
	2 тиждень
	директор
	

	6
	Організація та проведення експертизи документів
	
	
	

	
	Перегляд інструкцій з діловодства у  закладі. дошкільної освіти
положення про архів та експертну комісію
	за потребою
	експертна комісія
	

	
	
	
	
	

	7
	Підвищення професійної компетентності
	
	
	

	
	Семінар – практикум:
	
	
	

	
	Семінар практикум «Гра дитини – ефективний засіб пізнання світу»
	24.10
	Ніколаєнко І.І
	

	
	Практикум:
	
	
	

	
	Психолого-педагогічний супровід  дітей 
під  час війни.
	18.10
	Рибалка І.В.
	

	
	Тренінгове заняття:
	
	
	

	
	Прокачуємо мотивацію до професійного розвитку
	04.10.
	методист практичний психолог
	

	
	Майстер – клас «Ейдетика для мозку»
	10.10
	Самойленко С.В.
	

	
	Консультації:
	
	
	

	
	Правила поводження  у разі виявлення підозрілих вибухонебезпечних предметів
	24.10
	     методист
	

	
	Створення атмосфери патріотизму та національної гордості в середині дошкільного закладу
	18.10
	Цуркан
	

	
	Конкурси, виставки
	
	
	

	
	Виставка поробок з природного матеріалу «Гарбуз фест»
	
	батьки діти
	

	
	Конкурс «Книжковірш» ( від журналу «Джміль»)
	до 01.11 23.
	Старша група
	

	
	Відкритий показ видів роботи
	
	
	

	
	Гра – пошуканка «Небезпечні речі»
	25.10.
	2 група
	

	
	Розвиток професійної творчості
	
	
	

	
	Робота творчої групи «Підвищення професійної компетентності педагогів шляхом упровадження ВСЗЯО»
	2 тиждень
	вихователь-методист
	

	
	Самоосвіта
	
	
	

	
	Як організувати роботу над темою самоосвіти
	3 тиждень
	вихователь-методист
	

	
	Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі міста, області.

	
	Поновити  атестаційний стенд
	2 тиждень
	вихователь-методист
	

	
	Подати списки працівників, які атестуються в
2022-2023 н.р.
	до 10.10
	директор
	

	
	
	
	
	

	
	Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)

	
	Розвиток рухової активності на прогулянці. Відповідність виносного матеріалу в осінній період
	09.10-13.10
	вихователь-методист
вихователі
	

	
	Вивчення рівня компетентностей дітей на початок навчального року
	
	вихователь-методист вихователі
	

	
	Планування вихователями індивідуальної роботи з розвитку мовлення
	23-27.10
	вихователь-методист
	

	8
	Діагностика педмайстерності педагогічних працівників ЗДО.
	до 20.10
	методист
	

	9
	Забезпечення умов для  навчання та оволодіння педагогами
 інформаційно-комунікаційними технологіями та їх широкого використання в освітньому процесі ЗДО.
	протягом року
	директор методист 
	

	
	Сприяти публікацій матеріалів педагогів у педагогічній пресі та інтернет ресурсах.

	протягом року
	
	



 Робота методичного кабінету

	№
	                                 Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Розробити план тематичного вивчення та додатки до нього
	1 тиждень
	методист
	

	2
	Оперативна нарада з керівником музичним, скласти графік проведення осінніх свят та розваг
	2 тиждень
	методист вихователі
	

	3

	Підготувати рекомендації для вихователів,щодо освітнього напряму  «Особистість дитини».  
	3 тиждень
	методист
	

	4


	Оновити матеріали в інформаційному куточку та сайті закладу
	
4 тиждень

	
методист
	





 Організаційно – педагогічна робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	Взаємодія з батьками . Діяльність органу самоврядування

	1
	Створення «Батьківської скриньки» для внесення пропозиції щодо поліпшення освітнього процесу, ініціювання обговорення проблемних питань, як діяльності закладу освіти, так і розвитку своєї дитини.

	10.10
	вихователі
	

	2
	Інформація в батьківські осередки (сайт) «Рятівна 10 для батьків: навчаємо дитину чекати».

	3 тиждень
	вихователі
	

	3
	Обновити картотеку неповних, багатодітних, малозабезпечених сімей та дітей чорнобильців.
	14.10
	вихователь методист
	

	Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	4
	Перегляд відео уроків 1 класу. Розвивати інтерес до навчання в школі
	1 тиждень
	вихователі
	

	Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	5
	День працівників освіти (концерт для ветеранів педагогічної праці). Літературно-музичне свято до Міжнародного дня людей похилого віку «День милосердя, турботи»
	03.10
	керівник музичний
	

	6
	Тематичні заняття  до Дня козацтва
	
	вихователі
	

	
	Проведення 1У міжнародного урока доброти  БФ «Щаслива лапа»
	09.10
	молодша
середня
старша групи
	

	7
	Виставка сімейної творчості «Гарбуз FEST» (поробки з гарбуза).

	20.10
	вихователі
	

	8
	Козачий спортфест
	02.10
	музичний керівник
	

	9
	· Осінні свята – розваги «Осіннє мереживо»
	
3 тиждень
	вихователі музичний керівник
	



 Адміністративно – господарська робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	
	Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально - технічне забезпечення)

	1
	Удосконалювати матеріально-технічну базу дошкільного закладу.

	
	директор
	

	
	 Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання)

	7
	Консультація для батьків: «Профілактика распіраторних захворювань в осінньо-зимовий період»
	2 тиждень
	сестра медична
	

	8
	Організувати допомогу вихователям по гігієнічному вихованню дітей, презентуючи куточок «Культура гігієни дитини»
	3 тиждень
	сестра медична
	


                           
Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний

	
	Вивчення стану освітнього процесу

	1
	Згідно графіка оперативного контролю.

	протягом місяця
	директор методист

	
	Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо

	2
	Розробка та затвердження актів з охорони праці, що діють в ЗДО.

	протягом місяця
	завгосп

	3
	Контроль за обов’язковими медичними оглядами працівників.
	протягом місяця
	сестра медична

	4
	Підготовка закладу до опалювального сезону, оформлення відповідної документації.
	до 20.10
	завгосп

	5
	Розробка заходів щодо підготовки закладу до роботи в осінньо-зимовий період.
	до 11.10
	завгосп

	6
	Контроль за утриманням електромереж, освітлювальних електрощитів відповідно до вимог ПТЕ, ПТБ.
	до 14.10.
	завгосп




                       
Листопад
I Діяльність структур колегіального управління
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	
	Адміністративна нарада
	
	
	

	1



	Готовність до опалювального періоду. 
Санітарний стан всіх приміщень ЗДО.
Виконання  норм  харчування. 
Підсумки  роботи  бракеражної  комісії
Підготовка до проведення Новорічних свят.
	
	директор 
сестра медична
вихователь методист
	

	2
	Робота комісії з харчування

	
	2.Складання та висвітлення чотиритижневого сезонного меню
	
	сестра медична

	

	3
	Робота комісії з охорони праці та БЖД

	
	Проведення позапланових інструктажів з ОП.
	протягом місяця
	комісія з ОП
	

	
	Здійснювати аналіз стану травматизму серед учасників освітнього процесу.
	1 раз на квартал
	
	

	
	Організувати проведення загального огляду
будівель і споруд.
	3 тиждень
	комісія з
огляду
будівель
	

	4
	Робота комісії з цивільного захисту, пожежної охорони

	
	Провести об’єктові тренування і навчання з питання ЦЗ.
	1 раз на рік
	директор
	

	5
	Організація та проведення експертизи документів

	
	Перегляд інструкцій з діловодства у  закладі. дошкільної освіти положення про архів та експертну комісію
	за потребою
	експертна комісія
	

	6
	Підвищення професійної компетентності
	
	
	

	
	Семінари практикуми
	
	
	

	
	«Ми українці і нам є чим пишатись »
Патріотична педагогіка формування основ патріотичної свідомості дошкільників.

	07.11.
	
	

	
	 «Формування навичок та вмінь
з безпеки життєдіяльності відповідно
до Базового компонента дошкільної освіти»
	21.11
	
	

	
	Консультації
	
	
	

	
	Впровадження освітньо – рухової методики «Навчаємо у русі» в системі здоров’язбереження дошкільників
	01.11
	Деревянко О.Є.
	

	
	Використання ігрових методів для розвитку національної свідомості та патріотичних почуттів у дітей.
	15.11
	Ніценко Т.Л.
	

	
	Мастер - клас
	
	
	

	
	Майстер – клас «Медіаграмотність сучасного педагога»
	29.11
	Самойленко А.А
	

	
	Відкритий показ різних видів роботи

	
	Квест – гра «Безпека на вулиці»
	24.11
	1 група
	

	
	Конкурси  виставки

	
	Конкурс – огляд спрямований на обмін досвідом педагогів щодо організації безпечного освітнього середовища.
Конкурс – огляд  «Обладнання острівка безпеки» , активність дітей в укриттях.
	29.11
	всі групи
	

	
	Розвиток професійної творчості
	
	
	

	
	Робота творчої групи «Підвищення професійної компетентності педагогів шляхом упровадження ВСЗЯО»
Настільна гра з педагогами «Коло безпеки»
	20.11


01.11
	вихователь – методист

Василенко Ю.Л.
	

	
	Ділова гра для педагогів. «Створення в ЗДО безпечного для дитини»
	15.11
	Аландаренко Ю.А
	

	
	Самоосвіта
	
	
	

	
	Опрацювання змісту освітнього напряму
«Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» БКДО.
	1 тиждень
	методист
	

	
	Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі міста, області.

	
	Провести анкетування педагогічних
працівників, що атестуються з метою виявлення
рівня професіоналізму.
	1 тиждень 
	вихователь - методист
	

	
	Відвідування занять та режимних моментів,
педагогів, які атестуються.
	за планом
	вихователь - методист
	

	
	Взяти участь у роботі методичних заходів
згідно плану ЦПРПП 
	протягом місяця
	педагоги
	

	
	Регулярне підвищення кваліфікації вихователів та педагогічного колективу з питань патріотичного виховання, участь у семінарах, тренінгах, конференціях.
	протягом року
	педагоги
	

	
	Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)

	
	Аналіз рівня професійних компетентностей
педагогів під час організації освітнього
процесу.
	протягом місяця
	вихователь - методист
	

	
	.
	2 тиждень
	вихователь - методист
	

	
	
	
	
	



Робота методичного кабінету

	№
	                                 Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Оперативна нарада з муз. керівниками, скласти графік та обговорити сценарії проведення Новорічних свят.
	2 тиждень
	методист
	

	2
	Підготувати рекомендації для вихователів,
щодо освітнього напряму «Дитина у світі
мистецтва».
	3 тиждень
	методист вихователі
	

	
	Забезпечення накопичувального фонду наукових та методичних матеріалів: статті, інструктивно-методичні матеріали, тощо (журнал «Дошкільне виховання»).

	протягом року
	методист
	

	
	Надання методичної допомоги вихователям, які атестуються.

	протягом року
	директор методист
	

	
	Вивчення досвіду провідних педагогічних колективів з патріотичного виховання та адаптація цього досвіду для використання в своїй роботі.
	протягом місяця
	методист вихователі
	

	4


	Оновити матеріали в інформаційному куточку та сайті закладу
	
4 тиждень

	
методист
	





Організаційно – педагогічна робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	Взаємодія з батьками . Діяльність органу самоврядування

	1
	Обговорення актуальності впливу STREAM – освіти
на формування культури інженерного мислення у дошкільників.
	2 тиждень
	вихователі
	

	2
	Інформаційні матеріали: «Показники
компетентності випускника дошкільного
навчального закладу за освітньою програмою «Дитина».
	3 тиждень
	вихователі
	

	
	Надавати батькам інформацію про умови перебування дітей в ЗДО (також про умови перебування дітей в укритті під час повітряної тривоги).
	постійно
	директор
вихователь методист
	

	
	Постійно інформувати батьків про законодавчі акти з питань охорони дитинства та материнства і їх соціального захисту. 
	постійно
	директор
	

	
	Тиждень дитинства.
День 1. Ми – маленькі громадяни рідної України.
День 2. Наші права та обов’язки.
День 3. Сім’я. Найближчі родичі.
День 4. Ми маємо право…
День 5. Веселімося, бо в нас свято кожен час.

	13 – 17.11
	вихователі
	

	Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	4
	Проведення занять працівниками краєзнавчого музею.
	2 тиждень
	вихователі
	

	
	Взаємовідвідування уроків і занять вихователями ЗДО і учителями.
	листопад - квітень
	методист
	

	Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	5
	Провести комплексні заняття з ЦЗ.
	03.11
	вихователі
	

	6
	Конкурс дитячого малюнка «З вогнем погані жарти».
	17.11
	вихователі
	

	
	Спортивне свято «Ростемо здоровими».
	24.11
	інструктор з фізкультури
	

	8
	БЖД «Тиждень безпеки дорожнього руху».
	4 тиждень
	вихователі
	

	9
	· Осінні свята – розваги «Осіннє мереживо»
	
3 тиждень
	вихователі музичний керівник
	


Адміністративно – господарська робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	
	Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально - технічне забезпечення)

	1
	Подати запит до бюджету розвитку міста на ремонт туалетних кімнат в гр. N 1, 3
.
	2 тиждень
	директор
	

	
	Провести інвентаризацію та списання майна
	до 30.11
	завгосп кастелянка
	

	
	Перевірка ведення документації з організації харчування.

	протягом місяця
	директор
	

	
	Проводити з працівниками закладу теоретичні та практичні заняття з ЦЗ та дії працівників за сигналом повітряної тривоги.
	по плану
	керівник ЦЗ
	

	
	Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу. Правильність ведення табелів відвідування.
	до 15.11 
	директор
	

	
	Контроль за раціональним витрачанням
електроенергії та води.
	протягом місяця
	директор
	

	
	Забезпечити заклад інвентарем для чищення снігу.
	протягом місяця
	завгосп
	

	
	 Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання)

	7
	Проведення гігієнічного навчання вихователів і обслуговуючого персоналу.
	2 тиждень
	сестра медична
	

	8
	Організувати допомогу вихователям по гігієнічному вихованню дітей, презентуючи куточок «Культура гігієни дитини»
	3 тиждень
	сестра медична
	


                           
Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний

	
	Тематична перевірка: «Стан роботи формування
навичок безпечної поведінки дошкільників»
групи 3,4,6
	довідка
	тематичний
	13-17.11
	директор методист

	1
	Професійна майстерність вихователів, які атестуються.
	картка аналізу
	оперативний
	до березня
	директор методист

	2
	Ведення  вихователями  ділової  документації.
	картка аналізу
	оперативний
	протягом місяця
	директор методист

	3
	Організація та проведення заняття з фізичного розвитку.
	Картка
аналізу
	оперативний
	протягом місяця
	директор методист



	
	Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо

	2
	Перевірка стану електромеханічного
обладнання та його відповідність вимогам
охорони праці, безпеки життєдіяльності.
	протягом місяця
	завгосп

	3
	Скласти графік проведення планово-
запобіжних робіт щодо ремонту обладнання.
	до 10.12
	завгосп


Грудень
I Діяльність структур колегіального управління
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль -
ний
	Примітки

	1
	Засідання педагогічної ради – тренінгу
 № 2 «Формування безпечного освітнього середовища»
	
	
	

	
	1.Аналіз виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
Інформація
2 Створення у дошкільному закладі безпечного освітнього середовища  в умовах воєнного стану
Обговорення.
3.Про наслідки тематичного вивчення стану організації роботи  зі створення безпечного освітнього середовища як ресурсу збереження психологічного здоров’я та фізичної безпеки учасників освітнього процесу
Довідка..
4.Організація протидії та попередження булінгу (цькування) у закладах освіти.
Аналіз.
5. Про огляд форм та методів роботи з БЖД (з досвіду вихователів).
 Банк педагогічних ідей
6.Забезпечення безпечних умов під час організації фізкультурно-оздоровчої роботи
Досвід роботи
7.Звіт педагогів які атестуються
8. Про затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2024 рік.
9. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2023 році та затвердження клопотань про визнання сертифікатів підвищення кваліфікації.
10..Презентація розвивальних ігор, посібників, матеріалів для організації роботи щодо формування безпечної поведінки дошкільнят (вихователі груп).

	27.12
	
директор

директор



вихователь - методист





практичний психолог

педагоги


інструктор з фізкультури

педагоги що    атестуються
директор

вихователі
	

	2
	Виробнича  нарада
	
	
	

	
	1.Організація харчування дітей. Впровадження системи НАССР.  Виконання добових  норм за рік. 
2.Підготовка до проведення Новорічних свят. Конкурс на краще оформлення групових кімнат
3. Підготувати план заходів щодо пожежної безпеки під час Новорічних свят, канікул.
4. Зміцнення здоров'я,  зниження захворюваності, БЖД за рік
	
	директор


методист


завгосп

сестра медична
	

	3
	Адміністративна нарада
	
	
	

	
	Стан ведення ділової документації
Стан оплати за харчування. Дотримання посадових інструкцій, правил пожежної безпеки працівниками ЗДО
	1 тиждень
	директор
вихователь-методист
голова профкому
	

	4
	Робота комісії  харчування
	
	
	

	
	Дотримання правил роботи для працівників
харчоблоку та комори.
	протягом місяця
	комісія
	

	5
	Робота комісії з охорони праці та БЖД
	
	
	

	
	Проведення позапланових інструктажів з
охорони праці, пожежної безпеки до
новорічних свят..
	3 тиждень
	завгосп
вихователь - методист
	

	
	Проведення інструктажів з питань охорони праці з працівниками.
	протягом місяця
	завгосп
	

	
	Своєчасно проводити розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час освітнього процесу з працівниками закладу відповідно до чинних Положень)
	після кожного випадку
	комісія
	

	
	Забезпечити своєчасне проходження медичного обстеження працівників.
	протягом місяця
	сестра медична
	

	6
	Робота комісії з цивільного захисту, пожежної охорони
	
	
	

	
	Дотримання інструкцій з пожежної безпеки на харчоблоці та пральні.
	протягом місяця
	комісія
	

	7
	Рада закладу
	
	
	

	
	1. Обговорення результатів діагностики виконання програми «Дитина» дошкільниками
2. Організація харчування  дітей пільгового контингенту.
3. Підготовка до новорічних свят.
	
	методист


сестра медична

голова ради ЗДО
	

	8
	Організація та проведення експертизи документів
	
	
	

	
	Перегляд інструкцій з діловодства у  закладі. дошкільної освіти
положення про архів та експертну комісію
	за потребою
	експертна комісія
	

	9
	Підвищення професійної компетентності
	
	
	

	
	Семінар – практикум:
	
	
	

	
	Семінар практикум «Формування навичок та вмінь з безпеки життєдіяльності   відповідно
до Базового компонента дошкільної освіти»
	
	Василенко Ю.Л.
	

	
	Практикум:
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Консультації:
	
	
	

	
	Геокешинг – новітня технологія у роботі з дошкільниками
	05.12
	    Василенко Ю.
	

	
	Використання пісень, танців та інших народних традицій для національно-патріотичного виховання в дошкільному закладі
	13.12
	Крутицька А.М.
	

	
	Конкурси, виставки
	
	
	

	
	Ярмарок нових ідей та аукціон посібників (презентація виготовленого ігрового приладдя та наочності з питань безпеки дитини).
( до семінару – практикуму)
	21.12
	вихователі
	

	
	Виставка поробок,оберегів для воїнів
	06.12
	діти ,батьки, педагоги
	

	
	Відкритий показ видів роботи
	19.12
	Крутицька А.М.
	

	
	Онлайн – розвага «Патріотами зростаємо – Святого Миколая зустрічаємо»
	25.10.
	2 група
	

	
	Розвиток професійної творчості
	
	
	

	
	Робота творчої групи «Підвищення професійної компетентності педагогів шляхом упровадження ВСЗЯО»
 
	2 тиждень
	вихователь-методист
	

	
	Педагогічний батл з питань інновацій у сфері дошкільної освіти , спрямований на розвиток ключових компетентностей дошкільників
	19.12
	Цуркан С.В.
	

	
	Самоосвіта
	
	
	

	
	Опрацювання змісту освітнього напряму
«Мовлення дитини» БКДО.
	1 тиждень
	вихователь-методист
	

	
	Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі міста, області.

	
	Вивчення роботи педагогів, які атестуються.
	за графіком
	вихователь-методист
	

	
	Взяти участь у роботі методичних заходів
згідно плану ЦПРПП 
	протягом місяця
	педагоги
	

	
	
	
	
	

	
	Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)

	
	Індивідуальна діагностика інтелектуального розвитку дітей 5 – го року життя.
	3-4 тиждень
	вихователь і
	

	
	Аналіз рівня професійних компетентностей
педагогів під час організації освітнього
процесу.
	протягом місяця
	вихователь - методист
	





 Робота методичного кабінету

	№
	                                 Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам щодо підвищення  професійної, підготовки та проведення освітнього процесу з дітьми, роботи з батьками вихованців.
	протягом місяця
	вихователі 
	

	
	Підготувати матеріали до педради. Розробити практичні матеріали для педагогів.
	1 тиждень
	методист
	

	2
	Доповнювати розвивальне середовище у групах ЗДО новими матеріалами.
	протягом року
	вихователі

	

	3
	Розробити методичні рекомендації:
 «Навчання та розвиток патріотичного виховання в дошкільному закладі».
	протягом місяця
	методист
	

	4
	Здійснювати консультації для батьків щодо електронної реєстрації дітей в ЗДО.

	протягом року
	методист
	

	
	Організація педагогічної діагностики з метою визначення потреб педагогів у професійному розвитку та підготовки індивідуальних планів розвитку педагогічних працівників.
	2 половина місяця
	методист
	

	5
	Створення та використання методичних матеріалів для формування культури українського мовлення у дітей.
	протягом року
	методист
	

	
	Оновити матеріали в інформаційний куточок
та на сайт закладу.
	4 тиждень
	методист
	



Організаційно – педагогічна робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	Взаємодія з батьками . Діяльність органу самоврядування

	1
	Консультація «Ранній розвиток дитини:
користь і особливості».
	1 тиждень
	вихователі
	

	
	Анкетування батьків з питань організації
харчування.
	2 тиждень
	вихователі
	

	2
	Інформація в батьківські осередки (сайт) «Як виховати незалежного мислителя».
	3 тиждень
	вихователі
	

	
	Виставка малюнків «Зима – чарівниця»
	до 20.12
	вихователі
	

	
	Розвага «Андріївські вечорниці».
	13.12
	керівник музичний вихователі
	

	
	Підготовка та проведення Новорічних свят
	протягом місяця
	вихователі керівник музичний
	

	
	Лялькова вистава «Різдвяна рукавичка» або «Рукавичка на новий лад».
	28.12
	вихователі
	

	
	З метою підвищення рівня мотиваційної готовності дітей до навчання у школі систематично використовувати в роботі бесіди та читання творів про школу.
	протягом року
	вихователі
	

	Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	4
	Спільно з відділом фізкультури та спорту
організувати зустрічі та майстер-класи зі
спортсменами Прилук, з різних видів спорту.
	2 тиждень
	інструктор з фізкультури
	

	
	Екскурсія до краєзнавчого музею ЗОШ 12
	3 тиждень
	вихователі старшої групи
	

	Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	5
	Всеукраїнський тиждень права.
	1 тиждень
	вихователі
	

	6
	Конкурс дитячого малюнка «З вогнем погані жарти».
	17.12
	вихователі
	

	
	Музичні свята «Новорічна казка».
	3-4 тиждень
	керівник музичний вихователі
	



Адміністративно – господарська робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	
	Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально - технічне забезпечення)

	1
	. Нарада при директору.
	протягом місяця
	директор
	

	
	Контроль за виконанням правил пожежної безпеки під час новорічних свят.
	З 11.12 по 22.12
	завгосп 
	

	
	Перевірка ведення документації з організації харчування.

	протягом місяця
	директор
	

	
	Рейд – перевірка виконання працівниками та дітьми в музичній/ спортивній залі вимог безпеки життєдіяльності. 

	З 5 по 7.12
	завгосп
методист
	

	
	Забезпечити необхідний тепловий режим в ЗДО. Постійний контроль.
	протягом місяця
	завгосп
	

	
	 Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання)

	7
	. Консультація для вихователів: «Загартування взимку».
	2 тиждень
	сестра медична
	

	8
	Бесіда консультація для батьків
«Профілактика пневмонії»
	3 тиждень
	сестра медична
	


                           
Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний

	
	Виконання рекомендацій наданих під час
тематичного вивчення освітнього процесу.
	
	
	4 тиждень
	директор методист

	1
	Організація та проведення святкових ранків.
	картка аналізу
	оперативний
	протягом року
	директор методист

	2
	Організація занять з художньо-продуктивної діяльності.
	картка аналізу
	оперативний
	протягом місяця
	директор методист

	3
	Готовність вихователів до організованої навчально-пізнавальної діяльності дітей.
	Картка
аналізу
	оперативний
	протягом місяця
	директор методист

	
	Аналіз реалізації формування основ національної свідомості дошкільників.
	Довідка до педради
	тематичний
	
	директор методист



	
	Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо

	2
	Перевірка стану електромеханічного
обладнання та його відповідність вимогам
охорони праці, безпеки життєдіяльності.
	протягом місяця
	завгосп

	3
	Скласти графік проведення планово-
запобіжних робіт щодо ремонту обладнання.
	до 10.12
	завгосп






Січень
I Діяльність структур колегіального управління
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль -
ний
	Примітки

	1
	Адміністративна нарада
	
	
	

	
	Стан ведення ділової документації
Стан оплати за харчування. Дотримання посадових інструкцій, правил пожежної безпеки працівниками ЗДО
	1 тиждень
	директор
вихователь-методист
голова профкому
	

	2
	Робота комісії  харчування
	
	
	

	
	Дотримання правил роботи для працівників
харчоблоку та комори.
	протягом місяця
	комісія
	

	3
	Робота комісії з охорони праці та БЖД
	
	
	

	
	Проведення позапланових інструктажів з
охорони праці, пожежної безпеки до
новорічних свят..
	3 тиждень
	завгосп
вихователь - методист
	

	
	Проведення інструктажів з питань охорони праці з працівниками.
	протягом місяця
	завгосп
	

	
	Своєчасно проводити розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час освітнього процесу з працівниками закладу відповідно до чинних Положень)
	після кожного випадку
	комісія
	

	
	Забезпечити своєчасне проходження медичного обстеження працівників.
	протягом місяця
	сестра медична
	

	4
	Робота комісії з цивільного захисту, пожежної охорони
	
	
	

	
	Дотримання інструкцій з пожежної безпеки на харчоблоці та пральні.
	протягом місяця
	комісія
	

	5
	Організація та проведення експертизи документів
	
	
	

	
	Перегляд інструкцій з діловодства у  закладі. дошкільної освіти
положення про архів та експертну комісію
	за потребою
	експертна комісія
	

	6
	Підвищення професійної компетентності

	
	Семінар – практикум:
	
	
	

	
	«Особливості формування культури українського мовлення як основи формування національно-патріотичних почуттів»
Теоретична частина: 

	24.01
	Цуркан С.В.
	

	
	Консультації:
	
	
	

	
	Вимоги Базового компонента дошкільної освіти у фокусі « Мовлення дитини». Використання інтерактивних методів навчання для формування культури українського мовлення у дітей.
	10.01
	 Аландаренко Ю
	

	
	Використання мультфільмів як засобу розвитку зв’язного мовлення дошкільників
	16.01
	Самойленко С.В.
	

	
	Конкурси, виставки
	
	
	

	
	Виставка поробок «Новорічна майстерня»

	02-10.01
	діти ,батьки, педагоги
	

	
	Відкритий показ видів роботи
	
	
	

	
	Пізвавально – мовленнєве заняття – віртуальна подорож « Супергерої поряд з нами»
	27.01
	середня група
	

	
	Розвиток професійної творчості
	
	
	

	
	Робота творчої групи «Підвищення професійної компетентності педагогів шляхом упровадження ВСЗЯО»
 
	2 тиждень
	вихователь-методист
	

	
	Тренінг з елементами навчання «Попередження насильства,виявлення дитини, яка постраждала від домашнього насильства
	30.01
	Ніценко Т.Л.
	

	
	Школа художників. «Реалізація діяльнісного підходу до навчання та виховання дітей дошкільного віку з метою формування життєво – компетентнісної особистості»
	02.01
	Геець О.А.
	

	
	Самоосвіта
	
	
	

	
	Організація проектів громадянсько-
патріотичного змісту в різних вікових групах
	1 тиждень
	вихователь-методист
	

	
	Створення позитивної мовної атмосфери в закладі, де українська мова є основною мовою спілкування, а педагоги та батьки є прикладом правильної вимови та вживання української мови.
	постійно
	директор методист
	

	
	Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі міста, області.

	
	Вивчення роботи педагогів, які атестуються.
	за графіком
	вихователь-методист
	

	
	Взяти участь у роботі методичних заходів
згідно плану ЦПРПП 
	протягом місяця
	педагоги
	

	
	
	
	
	

	
	Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)

	
	Аналіз рівня професійних компетентностей
педагогів під час організації освітнього
процесу.
	протягом місяця
	вихователь - методист
	



Робота методичного кабінету

	№
	                                 Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам щодо підвищення  професійної, підготовки та проведення освітнього процесу з дітьми, роботи з батьками вихованців.
	протягом місяця
	вихователі 
	

	
	Підготувати матеріали до семінару -
практикуму. Розробити практичні матеріали

для педагогів.
	1 тиждень
	методист
	

	2
	Підготувати рекомендації для вихователів,
щодо освітнього напряму «Дитина в
природному довкіллі».
	3 тиждень
	методист

	

	3
	Залучати педагогів до вивчення та впровадження інноваційних педагогічних технологій, методик, програм, ППД.

	протягом місяця
	директор
методист
	

	4
	З метою надання методичної допомоги систематично здійснювати контроль за самоосвітою педагогів.

	протягом року
	директор
методист
	

	
	Розробка методичних рекомендацій для вихователів: «Навчання дітей правилам безпеки під час різних видів діяльності».

	протягом місяця
	методист
	

	5
	Здійснювати постійний контроль за ефективним використанням наявної комп’ютерної техніки та мережі Інтернет
	протягом року
	методист
	

	
	Оновити матеріали в інформаційний куточок
та на сайт закладу.
	4 тиждень
	методист
	



Організаційно – педагогічна робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	Взаємодія з батьками . Діяльність органу самоврядування

	1
	Групові батьківські збори:
Диспут: «Розвиваємо мовлення дітей з
колиски» (гр.  1 );
Круглий стіл: «Розвиток мовленнєвої творчості дітей під час роботи з казкою» (гр. 2);
Круглий стіл: «Розвиток моторики, мовлення, уваги та мислення дітей у грі» (гр.6);
Тренінг: У які ігри потрібно грати з дітьми
Година запитань і відповідей: «Мовленнєва готовність дітей до шкільного навчання» (з участю вчителів початкової школи)» (гр.3);
2. Здорове харчування дітей – спільна робота вихователів та батьків.
3. Аналіз здійснення заходів захисту вихованців під час освітнього процесу в умовах воєнного стану.
	
	вихователі,
вчитель
початкових
класів
	

	
	Анкетування батьків з питань організації
харчування.
	2 тиждень
	вихователі
	

	2
	Інформація в батьківські осередки (сайт) «Як виховати незалежного мислителя».
	3 тиждень
	вихователі
	

	
	Виставка малюнків «Зима – чарівниця»
	до 20.12
	вихователі
	

	
	Розвага «Святкування Коляди –  українська традиція».

	12.01
	керівник музичний вихователі
	

	
	Заходи до Дня Соборності України: 
· проведення тематичних занять, присвячених історії та культурі України;
· розповіді про видатних діячів України, які боролися за її незалежність та об’єднання;
· конкурси, ігри та розваги, пов’язані з українською традицією; декламування віршів та співи українських пісень; розмальовка національних символів та прапора України.
	22.01
	вихователі керівник музичний
	

	
	Санітарно – просвітня робота Провести бесіди та лекції для батьків з питань раціонального харчування дітей, профілактики різних інфекційних захворювань.

	протягом місяця
	сестра медична
	

	
	. Заходи до Дня затвердження Державного прапора України: 
· проведення занять, присвячених історії та символіці України;
· розповіді про значення національного прапора України та його історію;
· виготовлення національних символів та прапора України з паперу, тканини, пластиліну тощо
·  розмальовка національних символів та прапора України.

	28.01 ( 26)
	методист
вихователі
	

	Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	4
	Спільне засідання «круглого столу» з питання формування готовності дітей старшого дошкільного віку за програмою «Дитина».
	2 тиждень
	методист
вихователі старшої групи
	

	
	Провести екскурсію з дітьми старшої групи у шкільну бібліотеку.

	3 тиждень
	вихователі старшої групи
	

	
	Рекомендації вчителя початкових класів:
«Готовність дитини до шкільного навчання».
	4 тиждень
	вихователі
	

	Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	5
	Музично-театральне дійство «З Різдвом
Христовим».
	
	керівник музичний
вихователі
	

	6
	Зимовий квест
	2 тиждень
	інструктор з фізкультури
	

	
	Виставка дитячих робіт: «Наближаємо
ПЕРЕМОГУ».
	протягом місяця
	вихователі
	

	
	БЖД «Наодинці вдома».
	3 тиждень
	вихователі
	



Адміністративно – господарська робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	
	Загальні збори (конференції) колективу, виробнича нарада

	1
	Аналіз стану харчування, стану захворюваності дітей та працівників за 2023 р.
	3 тиждень
	сестра
медична
старша,
вихователь -
методист,
завгосп
	

	2
	Медико-педагогічний контроль за фіз-виховання за 2023 рік
	
	
	

	3
	Пожежно-технічні умови влаштування закладу(інформація). Дотримання Інструкції з охорони праці всіма працівниками на робочих місцях.
	
	
	

	
	Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально - технічне забезпечення)

	1
	 Заміна матраців.
	Група 1
	завгосп
	

	
	Заміна стільчиків
	Група 2
	завгосп 
	

	
	Санітарний стан приміщень та укриття.

	протягом місяця
	сестра медична
	

	
	Стан посуду  на групах. Відповідність санітарно – гігієнічним вимогам.
	протягом місяця
	сестра медична
	

	
	Забезпечити необхідний тепловий режим в ЗДО. Постійний контроль.
	протягом місяця
	завгосп
	

	
	Оформлення річного статистичного звіту за формою    85-К. 
	до 12.01
	директор
	

	
	Контролювати роботу кухарів:
закладку продуктів харчування; технологію та якістю приготування страв; відповідність норм видачі порцій на групи.
	постійно 
	директор
	

	
	Нарада при директору.
	протягом місяця
	директор
	

	
	 Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання)

	7
	 Проведення консультування, щодо
дотримання санітарно-епідеміологічних
заходів. 
	протягом місяця
	сестра медична
	

	8
	Навчання обслуговуючого персоналу про
ефективність використання дезінфекційних засобів.
	3 тиждень
	сестра медична
	



Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний

	
	Аналіз проведення музичного заняття
	картка аналізу
	попереджува
льний
	протягом місяця
	директор методист

	1
	Організація спостереження.
	картка аналізу
	вибірковий
	протягом
місяця
	директор методист

	2
	Організація трудової діяльності дітей.
	картка аналізу
	оперативний
	протягом місяця
	директор методист

	
	Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо

	2
	Перевірка стану електромеханічного
обладнання та його відповідність вимогам
охорони праці, безпеки життєдіяльності.
	протягом місяця
	завгосп

	3
	Скласти графік проведення планово-
запобіжних робіт щодо ремонту обладнання.
	до 10.12
	завгосп






Лютий
I Діяльність структур колегіального управління
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль -
ний
	Примітки

	1
	Виробнича нарада
	
	
	

	
	1. Організація практичної діяльності в ЗДО з  охорони праці та безпеки життєдіяльності
 - ведення документації
 - ведення інструктажів
 2. Планування освітньої роботи з 
  дітьми і батьками щодо попередження 
  дитячого травматизму взимку.
3. Зміцнення здоров'я,  зниження захворюваності, БЖД, профілактика респіраторних захворювань.
4. Заслухати характеристики педагогів, що 
 атестуються в навчальному році
	
	директор


методист



сестра медична


методист

	

	2
	Адміністративна нарада
	
	
	

	
	Стан ведення ділової документації
Стан оплати за харчування. Дотримання посадових інструкцій, правил пожежної безпеки працівниками ЗДО
	1 тиждень
	директор
вихователь-методист
голова профкому
	

	3
	Робота комісії  харчування
	
	
	

	
	Дотримання на харчоблоці кольорових зон
розмежування.
	1 тиждень
	комісія
	

	
	Повірка вагів на харчоблоці та коморі.
	2 тиждень
	комісія
	

	4
	Робота комісії з охорони праці та БЖД
	
	
	

	
	Організація навчання і перевірки знань,
проведення інструктажів з питань охорони
праці з працівниками, до службових обов'язків яких входить робота підвищеної небезпеки.
	3 тиждень
	директор
	

	
	Проведення інструктажів з питань охорони праці з працівниками.
	протягом місяця
	завгосп
	

	5
	Робота комісії з цивільного захисту, пожежної охорони
	
	
	

	
	Дотримання інструкцій з пожежної безпеки на харчоблоці та пральні.
	протягом місяця
	комісія
	

	6
	Організація та проведення експертизи документів
	
	
	

	
	Перегляд інструкцій з діловодства у  закладі. дошкільної освіти
положення про архів та експертну комісію
	за потребою
	експертна комісія
	

	7
	Підвищення професійної компетентності

	
	Семінар – практикум:
	
	
	

	
	 «Гра дитини – ефективний засіб пізнання світу»
ІІ засідання .  Велике надбання минулого… в житті сучасної дитини
	14.02
	Ніценко Т.Л
	

	
	Консультації:
	
	
	

	
	Як удосконалити ІК- компетентність педагогів: практичні поради й інструменти діагностики
	06.02
	 Самойленко А.
	

	
	Як розповісти дитині про війну Недитячі запитання: як говорити з дитиною про війну та її наслідки.
	06.02
	Гайдай Н.О.
	

	
	Конкурси, виставки
	
	
	

	
	Конкурс – огляд «Город на підвіконні»
	26-29.02
	діти , педагоги
	

	
	Відкритий показ видів роботи
	
	
	

	
	Патріотичний батл «З любов’ю до України» «Експрес-шоу: в мандрівку вирушай – свою країну і традиції знай»
	29.02
	старша група
	

	
	Розвиток професійної творчості
	
	
	

	
	Робота творчої групи «Підвищення професійної компетентності педагогів шляхом упровадження ВСЗЯО»
 
	2 тиждень
	вихователь-методист
	

	
	Теоретичний семінар «Хортинг – національний підхід до формування духовного ,фізичного та соціального здоров’я дитини»
	28.02
	Деревянко О.Є
	

	
	Мовний марафон « Солов’їне шоу» 21 02.
	20.02
	Крутицька А.М.
	

	
	Самоосвіта
	
	
	

	
	Опрацювання змісту освітнього напряму
«Дитина у світі мистецтва» БКДО.
	1 тиждень
	вихователь-методист
	

	
	Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі міста, області.

	
	Вивчення роботи педагогів, які атестуються.
	за графіком
	вихователь-методист
	

	
	Взяти участь у роботі методичних заходів
згідно плану ЦПРПП 
	протягом місяця
	педагоги
	

	
	
	
	
	

	
	Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)

	
	Аналіз рівня професійних компетентностей
педагогів під час організації освітнього
процесу.
	протягом місяця
	вихователь - методист
	

	
	Діагностика нервово-психічного розвитку
дітей раннього віку.
	
	вихователі
	



Робота методичного кабінету

	№
	                                 Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам щодо підвищення  професійної, підготовки та проведення освітнього процесу з дітьми, роботи з батьками вихованців.
	протягом місяця
	вихователі 
	

	
	Проведення аналізу ефективності заходів, спрямованих на формування національної свідомості дошкільників, з метою вдосконалення роботи та досягнення кращих результатів.
	протягом місяця
	директор методист
	

	
	Підготувати рекомендації для вихователів,
щодо освітнього напряму «Дитина у світі
мистецтва».
	2 тиждень
	методист
	

	2
	Поповнення новими матеріалами папки «Формування громадянської свідомості дітей дошкільного віку».

	протягом року
	методист

	

	3
	Залучати педагогів до вивчення та впровадження інноваційних педагогічних технологій, методик, програм, ППД.

	протягом місяця
	директор
методист
	

	4
	З метою надання методичної допомоги систематично здійснювати контроль за самоосвітою педагогів.

	протягом року
	директор
методист
	

	
	Розробка методичних рекомендацій з національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку.

	протягом місяця
	методист
	

	5
	Здійснювати постійний контроль за ефективним використанням наявної комп’ютерної техніки та мережі Інтернет
	протягом року
	методист
	

	
	Оновити матеріали в інформаційний куточок
та на сайт закладу.
	4 тиждень
	методист
	



Організаційно – педагогічна робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	Взаємодія з батьками . Діяльність органу самоврядування

	
	Анкетування «Як підтримати дітей у
стресових ситуаціях?».
	2 тиждень
	вихователі
	

	2
	Інформація в батьківські осередки (сайт) «Як виховати незалежного мислителя».
	3 тиждень
	вихователі
	

	
	Заходи до Дня єднання: віртуальна екскурсія: провести віртуальну екскурсію до національних музеїв або пам’яток, пов’язаних з історією України.
	16.02
	методист
вихователі
	

	
	Міжнародний день рідної мови.
	21.02
	вихователі
	

	
	Санітарно – просвітня робота Провести бесіди та лекції для батьків з питань раціонального харчування дітей, профілактики різних інфекційних захворювань.

	протягом місяця
	сестра медична
	

	
	Заходи до Дня Державного герба України: 
· бесіда про символіку Державного герба України, його історію та значення. Діти можуть розглянути картинки зображень герба та спробувати відгадати, що вони означають;
· малювання герба України за допомогою шаблонів та фарб;
· гра «Знайди символ», де діти повинні знайти символи герба на картинках, які пов’язані з історією України.

	19.02
	методист
вихователі
	

	Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	4
	Спільна конференція вихователів, батьків дітей старшого дошкільного віку, вчителів ліцею на тему: «Забезпечення наступності між дошкільним закладом та початковою школою».
	2 тиждень
	методист
завуч  школи
	

	
	Провести екскурсію з дітьми старшої групи до фізкультурної зали

	3 тиждень
	вихователі старшої групи
	

	
	Відслідкування успішності дітей-випускників.
	протягом місяця
	вихов. мет.,
завуч ЗОШ
	

	
	Проведення занять працівниками обласного центру ЦЗ та безпеки життєдіяльності.
	22.02
	директор
	

	Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	5
	Розвага до Дня Стрітення Господнього
	15.02
	керівник музичний
вихователі
	

	
	Виставка дитячих робіт: «Моє рідне місто».
	протягом місяця
	вихователі
	

	
	БЖД «Незнайомці».
	3 тиждень
	вихователі
	



Адміністративно – господарська робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	
	Загальні збори (конференції) колективу, виробнича нарада

	
	Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально - технічне забезпечення)

	1
	 Ремонт дитячих меблів ( стільчиків, столів, ліжечок).
	протягом місяця
	завгосп
	

	
	Заміна стільчиків
	Група 2
	завгосп 
	

	
	Стан складових  приміщень, холодильників завгоспа.
	протягом місяця
	директор медична сестра
	

	
	Стан посуду  на групах. Відповідність санітарно – гігієнічним вимогам.
	протягом місяця
	сестра медична
	

	
	Забезпечити необхідний тепловий режим в ЗДО. Постійний контроль.
	протягом місяця
	завгосп
	

	
	Забезпечити необхідний тепловий режим в ЗДО. Постійний контроль
	постійно
	завгосп
	

	
	Підтримувати у робочому стані систему водопостачання, опалювальну систему.
	постійно 
	директор
завгосп
	

	
	Нарада при директору.
	протягом місяця
	директор
	

	
	 Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання)

	7
	 Відвідування фізкультурного заняття для виявлення моторної щільності заняття та фізичні навантаження.

	2 тиждень
	сестра медична
	

	8
	Провести консультацію для батьків, діти яких відвідують старшу групу «Перший раз – в перший клас».
	3 тиждень
	сестра медична
	



Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний

	
	Тематичне вивчення «Рівня знань, які
сприяють формуванню основ національної
свідомості у дітей старшого дошкільного віку»
	
	
	протягом місяця
	директор методист

	1
	 Аналіз логіко-математичної діяльності.

	картка аналізу
	попереджувальний
	протягом
місяця
	директор методист

	2
	Аналіз діяльності педагога під час освітньо-виховного процесу.
.
	картка аналізу
	оперативний
	протягом місяця
	директор методист

	
	Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо

	2
	Провести заняття з користування первинними
засобами пожежогасіння.
	2 тиждень
	завгосп

	3
	Перевірити утримання шляхів евакуації у
відповідності з Правилами пожежної безпеки.
	3 тиждень
	завгосп




Березень

I Діяльність структур колегіального управління
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль -
ний
	Примітки

	1
	Педагогічна рада №3 «Патріотична педагогіка формування основ національної свідомості дошкільника»

	
	1. Аналіз виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
2. Аналіз діяльності ЗДО щодо формування національно-патріотичного виховання дітей.
3 Досвід та успішні практики роботи з дітьми із формування національної свідомості та патріотизму.
4. Обговорення можливостей впровадження нових методів та технологій у виховний процес, які сприяють формуванню національно-патріотичного світогляду дітей. 
5. Дискусія про роль батьків та громадськості у формуванні національно-патріотичної свідомості дітей та можливості співпраці з ними
6.Про атестацію педагогічних працівників. Звіти педагогів, які атестуються.
7. Презентація дидактичних і творчих ігор  «Моя домівка – Україна» Навчально-дидактичні посібники для формування основ громадянськості дітей
Технопарк художній ідей ( МОН сайт) Майстерня педагогів

	27.03
інформація
аналітична довідка

презентація досвіду роботи
банк ідей




дискусія



звіт


виставка – 
презентація 
	директор

вихователь – методист

Василенко Ю
Цуркан С.В

вихователь – методист



Аландаренко 
Ніценко Т.Л





вихователі груп
	

	2
	Адміністративна нарада
	
	
	

	
	Стан ведення ділової документації
Стан оплати за харчування. Дотримання посадових інструкцій, правил пожежної безпеки працівниками ЗДО
	1 тиждень
	директор
вихователь-методист
голова профкому
	

	3
	Робота комісії  харчування
	
	
	

	
	Дотримання на харчоблоці кольорових зон
розмежування.
	1 тиждень
	комісія
	

	
	Повірка вагів на харчоблоці та коморі.
	2 тиждень
	комісія
	

	4
	Робота комісії з охорони праці та БЖД
	
	
	

	
	Організація навчання і перевірки знань,
проведення інструктажів з питань охорони
праці, безпеки життєдіяльності в закладі.
	3 тиждень
	комісія
	

	
	Проведення практичного заняття з
відпрацюванням плану евакуації.
	4 тиждень
	завгосп
	

	
	Ознайомлення працівників з порядком
оповіщення про пожежу.
	4 тиждень
	завгосп
	

	5
	Робота комісії з цивільного захисту, пожежної охорони
	
	
	

	
	Дотримання інструкцій з пожежної безпеки на харчоблоці та пральні.
	протягом місяця
	комісія
	

	6
	Рада закладу
	
	
	

	
	1.Звіт сестри  медичної старшої щодо аналізу захворюваності.
2. Звіт про результати рейдів-перевірок радою ЗДО.
3. Результати контролю  завезення продуктів харчування, їхньої якості та наявність сертифіката якості. Результати зняття залишків у коморі.
	
	сестра медична

голова ради ЗДО


завгосп
	

	7
	Організація та проведення експертизи документів
	
	
	

	
	Перегляд інструкцій з діловодства у  закладі. дошкільної освіти
положення про архів та експертну комісію
	за потребою
	експертна комісія
	

	8
	Підвищення професійної компетентності

	
	Семінар – практикум:
	
	
	

	
	 «Духовна спадщина». Формування основ національної свідомості дошкільника шляхом розширення знань про Україну, її історію, культуру, природні багатства.
	19.03
	Аландаренко Ю
	

	
	ІІІ засідання  Значення гри для виховання дитини
	13.03
	Деревянко О.Є.
Крутицька А.М.
	

	
	Консультації:
	
	
	

	
	Вчимося діяти у конфліктах з батьками   
	27.03
	 Рибалка І.В.
	

	
	Сучасні вимоги  щодо видів та завдань музичних занять у ЗДО. Співпраця музичного керівника  та вихователя у підготовці та проведенні свят, розваг,театральних дійств
	19.03
	  Геець О.А.
	

	
	Конкурси, виставки
	29.03
	
	

	
	Конкурс на кращу презентацію до заняття, кращий конспект заняття на патріотичну тематику
	
	педагоги
	

	
	Відкритий показ видів роботи
	28.03
	
	

	
	Заняття з конструювання «Пес патрон  - на стражі порядку»

	
	молодша група
	

	
	Розвиток професійної творчості
	
	
	

	
	Робота творчої групи «Підвищення професійної компетентності педагогів шляхом упровадження ВСЗЯО»
 
	2 тиждень
	вихователь-методист
	

	
	Мотиваційний методичний ланч «Дистанційне навчання дошкільників: виклики,рішення,досвід».
	05.03
	Ніколаєнко І.І
	

	
	Самоосвіта
	
	
	

	
	Опрацювання змісту освітнього напряму «Гра дитини» БКДО.
	1 тиждень
	вихователь-методист
	

	
	Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі міста, області.

	
	«Атестаційний простір: узагальнення педагогічного досвіду» (виставка узагальнених матеріалів, педагогів, що атестуються). 
	
	Вихователь-методист
	

	
	Взяти участь у роботі методичних заходів
згідно плану ЦПРПП 
	протягом місяця
	педагоги
	

	
	
	
	
	

	
	Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)

	
	Рівень пізнавальної діяльності у дітей
дошкільного віку.
	25-26.03
	вихователь – методист
	

	
	 Планування та організація роботи по
ознайомленню дітей з правилами
протипожежної безпеки.
	Протягом місяця
	вихователь методист
	

	
	Організація харчування (культурно-гігієнічні навички дітей).
	1-19.03
	вихователь методист
	



Робота методичного кабінету

	№
	                                 Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам щодо підвищення  професійної, підготовки та проведення освітнього процесу з дітьми, роботи з батьками вихованців.
	Протягом місяця
	вихователі 
	

	
	Проведення аналізу ефективності заходів, спрямованих на формування національної свідомості дошкільників, з метою вдосконалення роботи та досягнення кращих результатів.
	Протягом місяця
	директор методист
	

	
	Постійно оновлювати відповідно до сучасних вимог навчально-методичне забезпечення освітнього процесу
	протягом року
	методист
	

	
	Підготувати рекомендації для вихователів,
щодо освітнього напряму «Дитина у світі
мистецтва».
	2 тиждень
	методист
	

	2
	Скласти графік проведення святкових ранків.

	До 1 березня
	методист

	

	3
	Підготувати матеріали для комплексного
вивчення. Розробити діагностичні картки.
	2 тиждень
	
методист
	

	4
	Підготувати рекомендації для вихователів,
щодо освітнього напряму «Дитина у грі».
	3 тиждень
	
методист
	

	
	Методична допомога вихователям, муз. Керівникові у підготовці та проведенні тематичних днів, розваг.
	Протягом місяця
	методист
	

	5
	Продовжувати створювати на базі методичного кабінету картотеку передового педагогічного досвіду вихователів.
	Протягом місяця
	методист
	

	
	Оновити матеріали в інформаційний куточок
та на сайт закладу.
	4 тиждень
	методист
	



Організаційно – педагогічна робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	Взаємодія з батьками . Діяльність органу самоврядування

	
	Консультація «Від року до трьох: чого
потребує дитина».
	1 тиждень
	вихователі
	

	
	Консультація для вихователів «Робота з батьками як партнерами в освітньому процесі».
	
	
	

	2
	Пам’ятка «Розвиваємо критичне мислення
щодня».
	2 тиждень
	методист
	

	
	Виставка: «Весна красна вже прийшла» (дитячі роботи).

	Протягом місяця
	
вихователі
	

	
	Заходи до Дня Державного Гімну України: 
· Розповідь про історію гімну України та його значення для нації;
· Прослуховування гімну та спільне співання;
· Показ відеоролика про символіку держави та її значення для України.

	10.03
	вихователі
	

	
	Санітарно – просвітня робота Провести бесіди та лекції для батьків з питань раціонального харчування дітей, профілактики різних інфекційних захворювань.

	Протягом місяця
	сестра медична
	

	Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	4
	З метою мотиваційної готовності до школи
організувати перегляд відеоматеріалів про
школу.
	1 тиждень
	вихователі
	

	
	Провести екскурсію з дітьми старшої групи до майстерні школи

	2 тиждень
	вихователі старшої групи
	

	Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	5
	Провести святкові весняні ранки. 

	До 08.03
	керівник музичний
вихователі
	

	
	Театралізована вистава до Міжнародного Дня театру.

	27.03
	вихователі
муз керівник
	

	
	Літературні читання поезії Т.Г.Шевченка.
	3 тиждень
	вихователі
	

	
	Виставка дитячих робіт: «Літературні твори Т.Г.Шевченка у малюнках дітей».
	Протягом місяця
	вихователі
	

	
	Розвага «Великоднє диво у нашому садочку».
	28.03
	керівник музичний
	

	
	БЖД «Обережно, віруси!».
	4 тиждень
	сестра медична
	



Адміністративно – господарська робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	
	Загальні збори (конференції) колективу, виробнича нарада

	
	Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально – технічне забезпечення)

	1
	 Поповнення ігрових осередків іграшковим та дидактичним матеріалом.
	Протягом місяця
	вихователі
	

	
	Перевірка наявності інструкції з пожежної безпеки та охорони праці у ЗДО.

	Група 2
	завгосп 
	

	
	Контроль за дотриманням посадових інструкцій працівників.

	Протягом місяця
	директор 
	

	
	Контролювати завезення продуктів харчування, їхню якість та наявність сертифікатів якості.
	Протягом місяця
	завгосп 
директор
	

	
	Провести огляд технічного стану приміщень дошкільного навчального закладу (групових кімнат, підсобних, кабінетів) з метою складання плану проведення ремонтних робіт у весняно-літній період.
	1 тиждень
	завгосп
	

	
	Нарада при директору.
	Протягом місяця
	директор
	

	
	 Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання)

	7
	 Бесіда з батьками «Профілактика
менінгококової інфекції».
	2 тиждень
	сестра медична
	

	8
	Оформлення санітарного бюлетеня по старша
вірусним інфекціям.
	3 тиждень
	сестра медична
	



Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний

	
	Тематичне вивчення «Рівня знань, які сприяють формуванню основ національної
свідомості у дітей старшого дошкільного віку»
	довідка до педради
	
	протягом місяця
	директор методист

	1
	 Організація та проведення ранкової гімнастики.
	Картка аналізу
	епізодичний
	протягом
місяця
	директор методист

	2
	Організація театралізованої діяльності дошкільників (ігор-драматизацій) ..
	картка аналізу
	оперативний
	протягом місяця
	директор методист

	
	Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо

	2
	Контроль за дотриманням графіку видачі їжі
на харчоблоці.
	Протягом місяця
	завгосп

	3
	Контроль за зберіганням добових проб
готових страв у холодильнику відповідно до
вимог.
	Протягом місяця
	завгосп





                                          
Квітень
I Діяльність структур колегіального управління
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль –
ний
	Примітки

	
	Виробнича нарада
	
	
	

	
	1.Результати конкурсу благоустрою території ЗДО, спортивних, ігрових майданчиків, обладнання, ландшафтний  дизайн, городи. Результативність партнерської взаємодії з  батьками
2.Вивчення стану  роботи на харчоблоці: (кухаря, завгоспа, медсестри). Ведення документації по системі НАССР.
3.Дотримання вимог санітарно-гігієнічних 
   правил згідно Санітарного регламенту.   
   Результати вивчення.
4.Зміцнення здоров'я та зниження 
 захворюваності, БЖД (порівняльний аналіз
5. Підготовка ЗДО до роботу в літній оздоровчий період
	
	директор




    директор


      сестра медична



методист
	

	2
	Адміністративна нарада
	
	
	

	
	Стан ведення ділової документації
Стан оплати за харчування. Дотримання посадових інструкцій, правил пожежної безпеки працівниками ЗДО
	1 тиждень
	директор
вихователь-методист
голова профкому
	

	3
	Робота комісії  харчування
	
	
	

	
	Здійснення контролю за бракеражем сирої та готової продукції, результати заносити до відповідних журналів
	1 тиждень
	комісія
	

	4
	Робота комісії з охорони праці та БЖД
	
	
	

	
	Здійснення контролю за станом охорони
праці: оперативний, адміністративний,
громадський.
	протягом місяця
	комісія
	

	
	Проведення практичного заняття з
відпрацюванням плану евакуації.
	4 тиждень
	завгосп
	

	
	Ознайомлення працівників з порядком
оповіщення про пожежу.
	4 тиждень
	завгосп
	

	5
	Робота комісії з цивільного захисту, пожежної охорони
	
	
	

	
	Дотримання інструкцій з пожежної безпеки на харчоблоці та пральні.
	Протягом місяця
	комісія
	

	6
	Організація та проведення експертизи документів
	
	
	

	
	Перегляд інструкцій з діловодства у  закладі. дошкільної освіти
положення про архів та експертну комісію
	за потребою
	експертна комісія
	

	7
	Підвищення професійної компетентності

	
	Семінар – практикум:
	
	
	

	
	
	02.04
	
	

	
	Консультації:
	
	
	

	
	Розвиток пізнавальних інтересів дітей дошкільного віку засобами ігрових освітніх технологій
	10.04
	 Василенко Ю.Л
	

	
	Організація роботи з батьками в ЗДО під час правового режиму воєнного стану
	16.04
	Аландаренко Ю
	

	
	Конкурси, виставки
	
	
	

	
	Виставка дитячих робіт: «Наш друг
Світлофор».
	протягом місяця
	вихователі
	

	
	Відкритий показ видів роботи
	
	
	

	
	Музично-літературна вікторина до Дня Землі.
	21.04
	середня старша групи
	

	
	Розвиток професійної творчості
	
	
	

	
	Робота творчої групи «Підвищення професійної компетентності педагогів шляхом упровадження ВСЗЯО»
 
	2 тиждень
	вихователь-методист
	

	
	Практикум «Ключові компетентності ХХІ століття. Цифрова грамотність : створення інтерактивних вправ у програмі WORDWALL» 
	24.04
	Самойленко А.А
	

	
	Самоосвіта
	
	
	

	
	Ознайомлення з матеріалами, розміщеними
на сайті «Під крилами дошкілля» МОН 

	1 тиждень
	вихователь-методист
	

	
	Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі міста, області.

	
	Аналіз атестаційного процесу та участі у
методичній роботі міста, області.
.
	протягом місяця
	вихователь-методист
	

	
	Взяти участь у роботі методичних заходів
згідно плану ЦПРПП 
	протягом місяця
	педагоги
	

	
	
	
	
	

	
	Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)

	
	Діагностика нервово-психічного розвитку
дітей раннього віку.
	08.-10.04
	вихователь - методист
	

	
	Виконання вимог по охороні життя та
здоров`я дітей. по профілактиці дитячого
травматизму.
	протягом місяця
	вихователь методист
вихователі
	



Робота методичного кабінету

	№
	                                 Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Скласти план проведення «Тижня безпеки».
	1 тиждень
	вихователь методист 
	

	
	Підготувати методичні рекомендації для
вихователів, щодо організації та проведення
«Тижня безпеки дитини».
	1 тиждень
	методист
	

	
	Дібрати дидактичний, наочний та
відеоматеріал для проведення «Тижня безпеки дитини.
	2 тиждень
	методист
	

	
	Узагальнити матеріали комплексного
вивчення. Оформити довідку.
	4 тиждень
	методист
	

	2
	Вивчення методичної літератури, статей в періодичних виданнях.

	протягом місяця
	методист

	

	3
	Продовжувати працювати над підвищенням інформаційно-комп’ютерної компетентності педагогів.

	протягом місяця
	
методист
	

	4
	Підготувати сценарій випускного балу.

	до 15 квітня
	керівник музичний
вихователі
	

	
	Моніторинг (кінець року).
	протягом місяця
	методист
	

	5
	Працювати над поширенням серед батьків психолого-педагогічних знань.
.
	протягом року
	методист
	

	
	Оновити матеріали в інформаційний куточок
та на сайт закладу.
	4 тиждень
	методист
	




Організаційно – педагогічна робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	Взаємодія з батьками . Діяльність органу самоврядування

	
	Валеологічний всеобуч для батьків
«Працюємо на дачній ділянці разом».
	1 тиждень
	вихователі
	

	
	Участь у толоці (спільна діяльність батьків, педагогів і дітей по благоустрою території дошкільного закладу).
	3 тиждень
	вихователі
	

	2
	Співпраця з сім`ями дітей, які не відвідують дитячий садок.
	2 тиждень
	методист
	

	
	Заходи до Міжнародного Дня дитячої книги: 
· виставка книжок;
· організація читального залу (читання улюблених книжок);
· «Лікування» книг.
	02.04
	
вихователі
	

	
	· 
	
	
	

	
	
	
	
	

	Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	4
	Організувати зустріч з патрульними
поліцейськими. Практичні заняття про
правила безпечної поведінки.
	1 тиждень
	вихователь методист
	

	
	Провести екскурсію з дітьми старшої групи до майстерні школи

	2 тиждень
	вихователі старшої групи
	

	Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	5
	Гуморина: «Сміємося разом» - народні звичаї, небилиці, вигадки (розвиток креативності).
	 01.04
	керівник музичний
вихователі
	

	
	«Час Великдень зустрічати».
	1 тиждень
	муз керівник
	

	
	Тематичні заняття до Всесвітнього дня здоров’я.
	05.04
	вихователі
муз керівник
	

	
	Спортивні розваги до Всесвітнього дня авіації і космонавтики «Політ навколо світу».
	12.04
	вихователі
	

	
	БЖД «Тиждень безпеки дитини».
	3 тиждень
	вихователі
	



Адміністративно – господарська робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	
	Загальні збори (конференції) колективу, виробнича нарада

	
	Виробнича нарада
	
	
	

	
	Про підвищення відповідальності працівників за охороною життя і здоров’я дітей.
	протягом місяця
	директор
	

	
	Благоустрій на території закладу освіти
	
	
	

	
	Засідання ради закладу
	
	
	

	
	Стан роботи педагогічного колективу по
безпеці життєдіяльності дітей та організація медичного обслуговування. 
2. Вклад членів ради у зміцнення матеріальної бази дошкільного закладу.
3. Обговорення плану заходів по проведенню ремонтних робіт влітку 2023 року.
	3 тиждень
	директор
	

	
	Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально – технічне забезпечення)

	1
	Встановити на спортивному майданчику
кільця для попадання м’яча, колоди для
ходіння.
	протягом місяця
	завгосп,
робітник 

	

	
	Замінити пісок.
	протягом місяця
	завгосп 
	

	
	Організувати роботу по благоустрою та озелененні території.

	протягом місяця
	завгосп вихователі 
	

	
	Контролювати завезення продуктів харчування, їхню якість та наявність сертифікатів якості.
	Протягом місяця
	завгосп 
директор
	

	
	Провести огляд технічного стану приміщень дошкільного навчального закладу (групових кімнат, підсобних, кабінетів) з метою складання плану проведення ремонтних робіт у весняно-літній період.
	1 тиждень
	завгосп
	

	
	Нарада при директору.
	Протягом місяця
	директор
	

	
	 Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання)

	7
	 Формування навичок особистої гігієни у дітей дошкільного віку: (гігієнічне виховання).

	2 тиждень
	сестра медична
	

	8
	Виготовити інформаційний стенд для батьків
у вайбер групу:
а) для груп раннього віку – «Предмети
догляду за дитиною»;
б) для груп садового віку – «Раціональне
харчування дітей».
	4 тиждень
	сестра медична
	



Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний

	
	Комплексне вивчення освітнього процесу в
молодшій групі.
	довідка 
	тематичний
	22-26.04
	директор методист

	1
	 Проведення рухливих ігор.
	картка аналізу
	вибірковий
	протягом
місяця
	директор методист

	2
	Аналіз пізнавальної активності дітей на занятті.

	картка аналізу
	оперативний
	протягом місяця
	директор методист

	
	Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо

	2
	Вивчення умов праці (наявність на робочих
місцях небезпечних і шкідливих виробничих
чинників та можливі наслідки їх впливу на
здоров’я).
	3 тиждень
	директор




Травень
I Діяльність структур колегіального управління
	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль –
ний
	Примітки

	1
	Засідання педагогічної ради  «Про підсумки діяльності закладу в 2023-2024 н. р. та завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості освітнього
процесу у 2024-2025 н. р.»

	
	1. Інформація про виконання рішень попереднього засідання педради. 
2. Результативність роботи колективу дошкільного закладу у 2023/2024
3. Творчі звіти педагогів та спеціалістів про здобутки та недоліки в роботі
4. «Відкритий мікрофон» (пропозиції вихователів до вибору пріоритетних напрямів на 2024/2025 н.р.)
5. Аналіз рівня досягнень дітей за Базовим компонентом дошкільної освіти на кінець навчального року (за результатами моніторингу досягнень дітей дошкільного віку за Базовим компонентом). 
6.Організація життєдіяльності дітей груп раннього віку (за результатами комплексного вивчення).
7. «Літо на порозі» - (організація роботи під час літнього оздоровчого періоду)
- схвалення плану роботи ЗДО на літній період
8 Обговорення планів розвитку закладу на наступний рік, необхідної технічної та матеріальної бази, ремонтні роботи, розширення або модернізація приміщень

	29.05
інформація
звіт

панорама ідей

пропозиції


моніторинг





довідка


схвалення



обговорення


	директор

директор

вихователі всіх груп
педагоги


вихователь – методист




вихователь-методист

директор



педагоги
	протокол




   презентація



	2
	Адміністративна нарада
	
	
	

	
	Стан ведення ділової документації
Стан оплати за харчування. Дотримання посадових інструкцій, правил пожежної безпеки працівниками ЗДО
	1 тиждень
	директор
вихователь-методист
голова профкому
	

	3
	Робота комісії  харчування
	
	
	

	
	Перевірити та проаналізувати готовність
харчоблоку до літнього оздоровчого періоду.
	4 тиждень
	комісія
	

	
	Перевірка груп, щодо якісного забезпечення питного режиму влітку.
	протягом місяця
	сестра медична
	

	4
	Робота комісії з охорони праці та БЖД
	
	
	

	
	Провести позапланові інструктажів з охорони праці, пожежної безпеки до літнього оздоровчого періоду.
	4 тиждень
	завгосп
	

	
	Проведення практичного заняття з
відпрацюванням плану евакуації.
	4 тиждень
	завгосп
	

	
	Ознайомлення працівників з порядком
оповіщення про пожежу.
	4 тиждень
	завгосп
	

	5
	Робота комісії з цивільного захисту, пожежної охорони
	
	
	

	
	Дотримання інструкцій з пожежної безпеки на харчоблоці та пральні.
	протягом місяця
	комісія
	

	6
	Рада закладу
	
	
	

	
	1.Результати атестації педагогічних працівників.
2. Організація та хід підготовки до літнього оздоровчого періоду -2024
3. Результати рейдів-перевірок дотримання техніки безпеки та безпеки життєдіяльності
	
	голова ради ЗДО

сестра медична


голова ради ЗДО
	

	7
	Організація та проведення експертизи документів
	
	
	

	
	Перегляд інструкцій з діловодства у  закладі. дошкільної освіти
положення про архів та експертну комісію
	за потребою
	експертна комісія
	

	
	
	
	
	

	8
	Підвищення професійної компетентності

	
	Семінар – практикум:
	15.05
	
	

	
	«Гра дитини – ефективний засіб пізнання світу
V засідання    «Сюжетно-рольова гра – школа засвоєння звичаїв та традицій українського народу» 
	
	Самойленко .А
	

	
	Консультації:
	
	
	

	
	Профілактика шкільної дезадаптації у дітей старшого дошкільного віку»;
	07.05
	 Цуркан С.В
	

	
	Мистецька освіта дошкільнят:   свобода, творчість, інтеграція
	21.05
	Ніценко Т.Л.
	

	
	Конкурси, виставки
	
	
	

	
	Виставка дитячих робіт: «Природа – наш
друг».
	Протягом місяця
	вихователі
	

	
	Відкритий показ видів роботи
	
	
	

	
	Спортивна розвага – ейм паті до дня Матері «Моя матусенька – найкраща»
	12.05
	Інструктор з фізкультури
	

	
	Розвиток професійної творчості
	
	
	

	
	Робота творчої групи «Підвищення професійної компетентності педагогів шляхом упровадження ВСЗЯО»
 
	2 тиждень
	вихователь-методист
	

	
	Ток – шоу «Співпраця  закладу дошкільної освіти з батьками з формування  соціально – фінансової компетентності дітей дошкільного віку в контексті програми «Афлатот»
	29.05
	Гайдай Н.О.
	

	
	Самоосвіта
	
	
	

	
	«Культура академічної доброчесності: що
потрібно знати педагогу». 
	1 тиждень
	вихователь-методист
	

	
	Ознайомлення з новими законодавчими та
інструктивно-методичними матеріалами.
	протягом місяця
	вихователь-методист
	

	
	Атестація, курси підвищення кваліфікації, участь у методичній роботі міста, області.

	
	Вивчення пропозицій педагогів щодо
підвищення кваліфікації у наступному
календарному році.
	протягом місяця
	директор
	

	
	 Складання плану підвищення кваліфікації
педагогічних працівників закладу.
	
	вихователь - методист
	

	
	
	
	
	

	
	Моніторинг якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійних компетентностей педагогів)

	
	. Вивчення рівня досягнень дітей за Базовим компонентом дошкільної освіти на кінець року.
	2-3 тиждень
	вихователь – методист
педагоги
	

	
	Діагностика рівня готовності дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі.
	протягом місяця
	вихователі
	

	
	Обстеження рівня розвитку основних рухів.
	протягом місяця
	інструктор з фізкультури
	



Робота методичного кабінету

	№
	                                 Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	1
	Підготувати матеріали педагогічної ради.
	1 тиждень
	вихователь методист 
	

	
	Узагальнити результати вивчення рівня
розвитку компетентностей дітей за 2 півріччя. Оформити довідку.
	1 тиждень
	методист
	

	
	Зробити аналіз виконання річного плану
методичної роботи.
	2 тиждень
	методист
	

	
	Скласти план роботи на літній оздоровчий
період. Методичні рекомендації щодо
організації роботи влітку.
	3 тиждень
	
	

	2
	Робота над проектом річного плану на 2024/2025 навчальний рік.
	до 31.05
	директор
методист

	

	3
	Систематизувати матеріал з проведення цільових прогулянок з дітьми в літній період.

	протягом місяця
	
методист
	

	5
	Працювати над поширенням серед батьків психолого-педагогічних знань.
.
	протягом року
	методист
	

	
	Оновити матеріали в інформаційний куточок
та на сайт закладу.
	4 тиждень
	методист
	



Організаційно – педагогічна робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	Взаємодія з батьками . Діяльність органу самоврядування

	
	Зустріч з батьками випускних груп. Спільна підготовка до організації та проведення Випускного свята.
	1 тиждень
	вихователі
керівник музичний 
	

	
	Групові батьківські збори:
· інформаційний вісник: «Безпека
життєдіяльності вашого малюка» (гр.N1;);
· педагогічна бесіда: «Шляхи різні, мета одна - здорова дитина» (гр. N 2);
Сучасні підходи до фізичного виховання та оздоровлення дошкільнят у дитячому садку та сім'ї» (гр. N 6,4);
· психологічний вісник: «Нетрадиційні
технології збереження здоров'я влітку»
(гр. .N 3).
Виставка атрибутів для проведення
фізкультурних заходів на повітрі.
Оформити ширми по рекомендаціям
оздоровлення.
	4 тиждень
	вихователі
	

	2
	«Підготовка до школи. 5 потенційних
проблем першокласника та як їх уникнути».
	3 тиждень
	методист
	

	
	· Консультації за запитом батьків
	протягом місяця
	
вихователі
	

	
	Фотовиставка випускників ЗДО «Наші випускники: радість та гордість».
	до 24.05
	вихователі
	

	
	Парад вишиванок до Дня Вишиванки
	16.05
	вихователі
	

	Співпраця зі школою, іншими установами та організаціями

	4
	Екскурсія до школи (класи, їдальня,
бібліотека).
	1 тиждень
	вихователь методист
	

	
	Зустріч з працівником Прилуцького  краєзнавчого музею
	2 тиждень
	вихователі старшої групи
	

	Заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	5
	Провести свято випускний в дусі сучасності: «Перлини України»
	 24.05
	керівник музичний
вихователі
	

	
	Велопробіг на самокатах та велосипедах.
	2 тиждень
	інструктор з фізкультури
	



Адміністративно – господарська робота

	№
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний
	Примітки

	
	Загальні збори (конференції) колективу, виробнича нарада

	
	Відповідальність сім’ї  за розвиток дитини – одна з умов виконання Державного стандарту в Україні
Звіт керівника ЗДО
	
	директор
	

	
	Виробнича нарада
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Створення предметно-просторового розвивального середовища (матеріально – технічне забезпечення)

	1
	Завершити обрізку сухостоїв дерев та кущів.
	2 тиждень
	завгосп,

	

	
	Організувати проведення електротехнічних
вимірів опору заземлюючого пристрою, опору ізоляції електропроводів.
	протягом місяця
	завгосп 
	

	
	Поновити виносний матеріал для ігор дітей по групах.

	протягом місяця
	вихователі 
	

	
	Підготуватись до поточного ремонту
	протягом місяця
	завгосп 
директор
	

	
	Проведення інструктажів з персонал
	протягом місяця
	завгосп
	

	
	Контроль за роботою сторожів.
	протягом місяця
	директор
	

	
	Пофарбувати ігрове та спортивне обладнання на ігрових майданчика
	протягом місяця
	завгосп
	

	
	 Санітарно-просвітницька робота (гігієнічне навчання/виховання)

	7
	 Консультація для педагогічних працівників: 
«Попередження дитячого травматизму та
отруєння дикорослими рослинами».
	2 тиждень
	сестра медична
	

	8
	Бесіди з батьками: «Загартовуємо влітку».
	4 тиждень
	сестра медична
	



Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	№
	Зміст роботи
	Форма відображення
	Вид контролю
	Термін проведення
	Відповідаль-
ний

	
	Аналіз мовленнєвого розвитку дошкільників.

	картка аналізу
	оперативний
	протягом
місяця
	директор методист

	1
	 Аналіз проведення спостереження.
	картка аналізу
	епізодичний
	протягом
місяця
	директор методист

	
	Вивчення питань функціонування: ОП, БЖД, медичне обслуговування, організація харчування тощо

	2
	Перевірити дотримання та виконання
працівниками вимог нормативних актів про
охорону праці, правила поводження з
машинами, механізмами, устаткуванням та
іншими засобами виробництва, користуватися
засобами колективного та індивідуального
захисту.
	протягом
місяця
	директор

	
	Перевірка спортивного та ігрового обладнання на дитячих майданчиках, спортивному майданчику.
Здійснити перевірку готовності закладу до літнього оздоровлення, оформити акти перевірки справності ігрового та спортивного обладнання на майданчиках та в приміщенні закладу.
	до 26.05
	комісія

	
	Надавати консультативну допомогу
працівникам закладу з питань охорони праці,
безпеки життєдіяльності.
	протягом
місяця
	методист






Додатки 

Засідання педагогічної ради
на 2023 – 2024 н. р.
	
	Педагогічна рада №1  «Про підсумки, реалії, проблеми, пріоритетні напрями діяльності педагогічного колективу на 2022-2023 н. р.»

	1.2
1
	1.Аналіз виконання рішень попередньої педради

1.Затвердження складу педагогічної ради, вибори секретаря педагогічної ради.
2. Аналіз роботи дошкільного навчального закладу в літній оздоровчий період 2023 року
3. Обговорення Листа МОН України «Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному році» (від 21.08.2023 № 1/12490-23)
4. Організація освітнього процесу в 2023/2024 навчальному році в умовах правового режиму воєнного стану
5. Схвалення освітньої програми ЗДО № 3 на 2023-2024 навчальний рік.
6. Репрезентація та затвердження освітніх програм (додаткових комплексних, парціальних) для організації освітньої роботи у 2023/2024 навчальному році
7. Обговорення і схвалення плану роботи закладу, пріоритетних напрямів роботи і завдання педагогічного колективу на 2023-2024 навчальний рік.
8. Затвердження форми планування; орієнтовного розподілу організованої освітньої діяльності, режиму дня, роботи гуртків, навантаження  і графіка роботи педагогів.
9. Ознайомлення педагогів з планом атестації та проходженням курсової перепідготовки
Про оцінювання (моніторинг)

	


круглий стіл


обговорення


обговорення





коментар




схвалення


репрезентація




схвалення





затвердження






інформування



голосування
	серпень







































	директор 


директор


вихователь-методист

директор





директор




вихователь – методист

директор




вихователь-методист




директор






вихователь-методист
	
протокол

	
	Педагогічна рада- тренінг № 2 Формування безпечного освітнього середовища

	
	1.Аналіз виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
2 Створення у дошкільному закладі безпечного освітнього середовища  в умовах воєнного стану
3.Про наслідки тематичного вивчення стану організації роботи  зі створення безпечного освітнього середовища як ресурсу збереження психологічного здоров’я та фізичної безпеки учасників освітнього процесу.
4.Організація протидії та попередження булінгу (цькування) у закладах освіти.
5. Про огляд форм та методів роботи з БЖД (з досвіду вихователів).
6.Забезпечення безпечних умов під час організації фізкультурно-оздоровчої роботи
7.Про звіт педагогів які атестуються
8. Про затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2024 рік. 9.Презентація розвивальних ігор, посібників, матеріалів для організації роботи щодо формування безпечної поведінки дошкільнят (вихователі груп).
 
	Інформація


обговорення



аналітична довідка






аналіз


банк педагогічних ідей
досвід роботи



звіт

затвердження



виставка презентація
	грудень
	директор


директор



вихователь методист






практичний психолог




інструктор з фізкультури




директор



вихователі груп
	протокол


презентації, виступи, доповіді, методичні рекомендації



	
	Педагогічна рада №3 «Патріотична педагогіка формування основ національної свідомості дошкільника»

	1.2.2
	1. Аналіз виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради.
2. Аналіз діяльності ЗДО щодо формування національно-патріотичного виховання дітей.
3 Досвід та успішні практики роботи з дітьми із формування національної свідомості та патріотизму.
4. Обговорення можливостей впровадження нових методів та технологій у виховний процес, які сприяють формуванню національно-патріотичного світогляду дітей. 
5. Дискусія про роль батьків та громадськості у формуванні національно-патріотичної свідомості дітей та можливості співпраці з ними
6.Про атестацію педагогічних працівників. Звіти педагогів, які атестуються.
7. Презентація дидактичних і творчих ігор  «Моя домівка – Україна» Навчально-дидактичні посібники для формування основ громадянськості дітей
– презентація інтелектуальних карт з теми «Виховуємо патріотів
Технопарк художній ідей ( МОН сайт) Майстерня педагогів

	інформація


аналітична довідка

презентація досвіду роботи


банк ідей





дискусія





звіт


виставка – 
презентація
	березень
	директор


вихователь – методист

Василенко Ю
Цуркан С.В


вихователь – методист




Аландаренко 
Ніценко Т.Л






вихователі груп
	протокол


презентації, виступи, доповіді, методичні рекомендації
























	
	Педагогічна рада №4  «Про підсумки діяльності закладу в 2023-2024 н. р. та завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості освітнього
процесу у 2024-2025 н. р.»

	1.2.4
	1. Інформація про виконання рішень попереднього засідання педради. 
2. Результативність роботи колективу дошкільного закладу у 2023/2024
3. Творчі звіти педагогів та спеціалістів про здобутки та недоліки в роботі
4. «Відкритий мікрофон» (пропозиції вихователів до вибору пріоритетних напрямів на 2024/2025 н.р.)
5. Аналіз рівня досягнень дітей за Базовим компонентом дошкільної освіти на кінець навчального року (за результатами моніторингу досягнень дітей дошкільного віку за Базовим компонентом). 
6.Організація життєдіяльності дітей груп раннього віку (за результатами комплексного вивчення).

7. «Літо на порозі» - (організація роботи під час літнього оздоровчого періоду)
- схвалення плану роботи ЗДО на літній період
8 Обговорення планів розвитку закладу на наступний рік, необхідної технічної та матеріальної бази, ремонтні роботи, розширення або модернізація приміщень

Аналіз виконання рішень попередньої педагогічної ради;
1
Реалізація педагогічним колективом завдань БКДО;
2
3
Про результати моніторингу сформованості  компетентностей дошкільників у світлі оновленого Базового компонента дошкільної освіти (підсумковий етап);
Про результати діагностування психологічної готовності випускників ЗДО до успішного навчання в НУШ. Наступність у роботі ЗДО і школи;
4
5
Про самооцінювання ВСЯО за напрямом «Здобувачі освіти»;
6
Звіт педагогів з теми самоосвіти;
7
.

	інформація


звіт


панорама ідей


пропозиції



моніторинг






довідка




схвалення




обговорення




	травень
	директор


директор


вихователі всіх груп


педагоги


вихователь – методист





вихователь-методист



директор




педагоги
	
протокол




   презентація







                                                          Семінари – практикуми
2023 -2024 н. р.

	№
п/п
	Питання теорії
	Термін

	відповідальний

	
1




	 
«Ми українці і нам є чим пишатись »
Патріотична педагогіка формування основ патріотичної свідомості дошкільників.
Мета: Формування соціально-громадянської компетентності дітей шляхом зміцнення національної ідентичності, утвердження позицій громадянина своєї країни та виховання ціннісного ставлення до своєї родини як частини історії, традицій та культури свого народу;
Форма проведення: тренінг.
План семінару-практикуму:
· Вступне слово;
· Лекція про національну ідентичність, історію та культуру свого народу;
· Групова робота: визначення та обговорення цінностей та традицій, що важливі для учасників;
· Вправи та ігри, спрямовані на зміцнення національної ідентичності та формування громадянських позицій;
· Обговорення результатів практичної роботи;
· Підведення підсумків.
	
Листопад



	




вихователь
методист



	
2
	
«Особливості формування культури українського мовлення як основи формування національно-патріотичних почуттів»
Теоретична частина: 
· Розгляд проблеми формування культури українського мовлення в контексті національно-патріотичного виховання;
· Аналіз стану сучасного мовленнєвого середовища та виявлення проблем, пов’язаних з використанням української мови.
Практична частина:
· Вправи на вивчення правил української мови: учасники виконують завдання на засвоєння правильної вимови, правопису та граматики української мови;
· Мовленнєві ігри: учасники грають в ігри, що мають на меті покращити рівень знання української мови та вивести її використання на новий рівень;
· Дискусії та взаємодія: учасники обговорюють теми, пов’язані з використанням української мови, та взаємодіють між собою з метою вдосконалення своєї мови та вивчення нових аспектів її використання.
Заключна частина:
· Підведення підсумків: учасники резюмують отримані знання та враження від семінару-практикуму;
· Рефлексія: учасники аналізують свої досягнення та визначають дії, які допоможуть їм покращити свій рівень володіння українською мовою;
	
січень
	
Цуркан С.В.





 








	
3
	
«Духовна спадщина». Формування основ національної свідомості дошкільника шляхом розширення знань про Україну, її історію, культуру, природні багатства.

Теоретична частина:
· Ознайомлення з поняттям «національна свідомість» та її значенням;
· Актуалізація знань про Україну, її історію, культуру та природні багатства;
· Вивчення методів та прийомів формування національної свідомості у дошкільників.

Практична частина:
· Робота в малих групах над складанням плану заходів з формування національної свідомості у дошкільників;
· Створення колективної мапи України та вивчення її географічного положення, символіки та визначних пам’яток;
· Проведення рольової гри «Моє рідне місто» з метою формування позитивного ставлення до рідного міста та регіону;
· Ознайомлення з народними традиціями, зокрема зі святом Великодня, та проведення творчих майстер-класів з виготовлення писанок.

Заключна частина:
· Обговорення результатів роботи груп та підсумки семінару-практикуму. 

	
Березень
	
Аландаренко Ю.












Семінар практикум «Гра дитини – ефективний засіб пізнання світу»

	 І Засідання «Гра – величезне світле вікно…»
 1. Ознайомлення з планом роботи семінару. 
2. Ігровий простір, як основа для набуття нових знань та його наповнюваність. Формування національно – патріотичних цінностей дитини за допомогою ігрової діяльності. Роль дорослого в розвитку ігрової діяльності дітей. 
Практичне завдання: опрацювати  «Примірний перелік  ігрового та навчально – дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти» Наказ МОН України від 19 грудня 2017 року № 1633 та привести у відповідність ігрове середовище.  

	жовтень
	
Ніколаєнко І.І

	ІІ засідання   Велике надбання минулого… в житті сучасної дитини
1.Народні іграшки як засіб ознайомлення дітей з українськими ремеслами.
2 Народні ігри в житті сучасної дитини.
3. Рефлексивна анкета для педагогів «Гра – дитина – дорослий» («Вих-мет.» №2/2017) 
Завдання до практичного заняття: створити виставку народних ігор та іграшок та поновити картотеку
	лютий
	Ніценко Т.Л.

	ІІІ засідання  Значення гри для виховання дитини
1. Значення рухливих ігор у формуванні здорового способу життя.
 2. Використання іграшок та ігор на заняттях з фізкультури. Презентація нових ігор та іграшок. 
3. Музично дидактичні ігри та їх значення у розвитку музичних здібностей дошкільників.
	березень
	Деревянко О.Є.
Крутицька А.

	V засідання    «Сюжетно-рольова гра – школа засвоєння звичаїв та традицій українського народу» 
1.Сюжетно-рольова гра – основа національно – патріотичного виховання. 
2. Спільна діяльність педагогів і батьків у створенні ігрового осередку. 
3.  Підсумок семінару.  
Практичне завдання: «Українські звичаї та традиції у сюжетно-рольовій грі » (практичний показ )
	квітень
	Самойленко А.А



Практикум “Психолого-педагогічний супровід  дітей 
під  час війни”
	 Мета:
1. Дитина і війна: підтримуємо і заспокоюємо.
2. Вправи, що допомагають знизити напруження у дитини.
3. Рефлексія.

	жовтень
	Рибалка І.В.




Семінар практикум «Формування навичок та вмінь
з безпеки життєдіяльності відповідно
до Базового компонента дошкільної освіти»

	 Мета семінару:
підвищити рівень поінформованості учасників щодо формування основ безпеки життєдіяльності дошкільників відповідно до програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина».
 Завдання семінару:
· підвищити рівень обізнаності вихователів щодо використання різноманітних методів і прийомів роботи з дітьми з метою формування основ безпеки життєдіяльності дошкільників;
· пошук засобів розв’язання проблеми та застосування інтерактивних форм роботи;
· поглибити знання щодо змісту;
· сприяти обміну досвіду між педагогами ЗДО.

	грудень
	Василенко Ю.Л

	Матеріали використані на семінарі:
різнокольоровий папір для кожного учасника, маркери, листи ватману, перфокарти на кожного учасника, наочно – дидактичні посібники, виготовлені педагогами.
План проведення:
1. Вступ. Привітання учасників семінару.
2. Безпека життєдіяльності в дошкільному навчальному закладі: нормативно – правові вимоги.
3. Безпека дитини в довкіллі: формування життєвої компетенції в контексті Базового компонента дошкільної освіти. Тиждень знань із безпеки життєдіяльності дітей у дошкільному навчальному закладі.
4. Перегляд заняття з безпеки життєдіяльності. Тема «Цінуй життя – воно єдине».
5.Тренінг «Сучасні підходи до організації роботи з формування навичок безпечної поведінки у дошкільників».                                                                         
6. Ярмарок нових ідей та аукціон посібників (презентація виготовленого ігрового приладдя та наочності з питань безпеки дитини).
7. Підведення підсумків семінару, вироблення рекомендацій.

	












	









Лабораторія творчості
	№
п/п
	
Тема
	Дата
проведення
	
Відповідальний

	1
	Майстер – клас  «Ейдетика для мозку»
	жовтень
	Самойленко С.В.

	
2
	Практикум  
Психолого-педагогічний супровід  дітей 
під  час війни.
	
жовтень
	
Рибалка І.В

	3
	Настільна гра з педагогами «Коло безпеки»
	     листопад
	Василенко Ю.Л.

	4

	 Ділова гра для педагогів. «Створення в ЗДО безпечного для дитини»
	   листопад
	Аландаренко  Ю

	5
	Педагогічний батл з питань інновацій у сфері дошкільної освіти , спрямований на розвиток ключових компетентностей дошкільників
	грудень
	Цуркан С.В.

	6
	Тренінг з елементами навчання «Попередження насильства,виявлення дитини, яка постраждала від домашнього насильства
	січень
	Ніценко Т.Л.

	7
	Школа художників. «Реалізація діяльнісного підходу до навчання та виховання дітей дошкільного віку з метою формування життєво – компетентнісної особистості»

	січень
	        Геець О.А.

	8
	Теоретичний семінар «Хортинг – національний підхід до формування духовного ,фізичного та соціального здоров’я дитини»
	лютий
	Деревянко О.Є

	9
	Мовний марафон « Солов’їне шоу» 21 02.
	лютий
	Крутицька А.М.

	10
	Мотиваційний методичний ланч «Дистанційне навчання дошкільників: виклики,рішення,досвід».
	березень
	Ніколаєнко І.І.

	11
	Практикум «Ключові компетентності ХХІ століття. Цифрова грамотність : створення інтерактивних вправ у програмі WORDWALL» 
	квітень
	Самойленко А.А

	12
	Ток – шоу «Співпраця  закладу дошкільної освіти з батьками з формування  соціально – фінансової компетентності дітей дошкільного віку в контексті програми «Афлатот»
	травень
	Гайдай Н.О.





Консультації 2023-2024 н. р.
	№
п/п
	
Тема
	Дата
проведення
	
Відповідальний

	1
	«Методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в умовах воєнного стану»
	вересень
	методист

	
2
	Безпечне освітнє середовище закладу освіти в умовах воєнного стану
	    вересень
	директор

	3
	Створення атмосфери патріотизму та національної гордості в середині дошкільного закладу.
	   жовтень
	Цуркан С.В.

	4

	 Правила поводження  у разі виявлення підозрілих вибухонебезпечних предметів

	   жовтень
	методист

	5
	Впровадження освітньо – рухової методики «Навчаємо у русі» в системі здоров’язбереження дошкільників 
	листопад
	Деревянко О.Є.

	
6

	Використання ігрових методів для розвитку національної свідомості та патріотичних почуттів у дітей.
	листопад
	Ніценко Т.Л.

	
7
	Геокешинг – новітня технологія у роботі з дошкільниками
	грудень
	Василенко Ю.Л.

	8
	Використання пісень, танців та інших народних традицій для національно-патріотичного виховання в дошкільному закладі 
	грудень
	   Крутицька А.М.

	
9
	Вимоги Базового компонента дошкільної освіти у фокусі « Мовлення дитини». Використання інтерактивних методів навчання для формування культури українського мовлення у дітей.
	
січень

	Аландаренко Ю.А.

	10
	Використання мультфільмів як засобу розвитку зв’язного мовлення дошкільників
	січень
	Самойленко С.В

	
11
	Як удосконалити ІК- компетентність педагогів: практичні поради й інструменти діагностики
	лютий
	Самойленко А.А.

	12
	Як розповісти дитині про війну Недитячі запитання: як говорити з дитиною про війну та її наслідки.
	лютий
	Гайдай Н.О.

	
13

	Вчимося діяти у конфліктах з батьками    
	березень
	Рибалка І.В.

	14
	 Сучасні вимоги  щодо видів та завдань музичних занять у ЗДО. Співпраця музичного керівника  та вихователя у підготовці та проведенні свят, розваг,театральних дійств
	березень
	        Геець О.А.

	
15
	Розвиток пізнавальних інтересів дітей дошкільного віку засобами ігрових освітніх технологій.
	квітень
	 Василенко Ю.Л.

	16
	Організація роботи з батьками в ЗДО під час правового режиму воєнного стану
	квітень
	Аландаренко Ю.А.

	
17
	«Профілактика шкільної дезадаптації у дітей старшого дошкільного віку»;
	
травень
	Цуркан С.В.

	18
	Мистецька освіта дошкільнят:   свобода, творчість, інтеграція
	травень
	Ніценко Т.Л.




Колективні перегляди 2023-2024 н. р.
	№
п/п
	
Тема
	Прізвище
вихователя
	Дата
проведення

	
1

	
Гра – пошуканка «Небезпечні речі»
	
2 група
	
жовтень

	
2

	
Квест – гра «Безпека на вулиці»
	
1 група
	
 листопад

	3
	Онлайн – розвага «Патріотами зростаємо – Святого Миколая зустрічаємо»
	Крутицька А.М.
	грудень

	
4
	 
Пізвавально – мовленнєве заняття – віртуальна подорож « Супергерої поряд з нами»
	
середня група
	
січень


	
5

	
Патріотичний батл «З любов’ю до України» «Експрес-шоу: в мандрівку вирушай – свою країну і традиції знай»
	
старша група
	
лютий

	
6

	
Заняття з конструювання «Пес патрон  - на стражі порядку»

	
молодша група
	
березень


	
7
	
Спортивна розвага – геймпаті до дня Матері «Моя матусенька – найкраща»
	
інструктор з фізкультури
	
травень



       
Конкурси, виставки

	№
п/п
	
Тема
	Відповідальний
	Дата
проведення

	
1

	
Виставка поробок з природного матеріалу «Гарбуз фест»
	батьки,діти
всі групи
	
жовтень

	2
	Конкурс «Книжковірш» ( від журналу «Джміль»)
	старша група
	до 01.11 2023

	
3

	Конкурс – огляд спрямований на обмін досвідом педагогів щодо організації безпечного освітнього середовища.
Конкурс – огляд  «Обладнання острівка безпеки» , активність дітей в укриттях.
	
всі групи
	
 листопад

	4
	Ярмарок нових ідей та аукціон посібників (презентація виготовленого ігрового приладдя та наочності з питань безпеки дитини).
( до семінару – практикуму)
	педагоги
	грудень

	
4
	
Виставка поробок,оберегів для воїнів 
	
діти,
батьки,
педагоги
	
    6   грудня


	
5
	 
Виставка поробок «Новорічна майстерня»

	
батьки,діти
всі групи
	
січень


	
6

	
Конкурс – огляд «Город на підвіконні»
	
всі групи
	
лютий

	7
	Конкурс на кращу презентацію до заняття, кращий конспект заняття на патріотичну тематику
	педагоги
	   березень

	
8
	
Конкурс професійної майстерності «Педагогічні ідеї та знахідки»
	
педагоги
	
травень




Взаємодія закладу з установами ,організаціями

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Провести спільні заходи з метою співпраці та надання консультативно-інформаційної та практичної допомоги 

	09.2022-05.2023
	директор
	

	1.1
	З працівниками дорожньо-транспортної інспекції:
- місячник «Увага! Діти на 
  дорозі!»
- конкурс «Зелений вогник»

	
08-09.2022

05.2023
	
методист
	

	1.2
	З працівниками пожежної служби:
- підготовка до новорічних 
  свят;
- місячник безпеки 
  життєдіяльності
- конкурс «Юні пожежники»

	
      12.2022

03.2023

05.2023
	
директор
	

	1.3
	З працівниками районної служби у справах сім’ї та молоді:
- охорона прав дитинства та  соціального захисту дітей   пільгових категорій

	

10.2022
04.2023
	
директор.
	

	1.4
	З працівниками районного відділку міліції:
- дотримання правил 
  громадського порядку 
  батьками в сім’ї та 
  суспільстві

	
за потребою
	
директор.
	



Робота методичного кабінету
	№
	
ЗМІСТ РОБОТИ
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	1. 
	Організацію методичної роботи здійснювати згідно: 
 - Наказу МОН України від 16.04.2018 р. №372 "Про затвердження примірного Положення про методичний кабінет закладу
 - листа МОН України від 27.07.2022 р. №1/8504-22  "Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному році" 
	


09.2022 – 08.2023
	



вихователь-методист.
	

	2
	Здійснювати освітній процес відповідно до нормативно-правових документів: 
-  Закони України
- Укази президента
- Розпорядження 
- Постанови
- Накази
- Листи МОН України
- Рекомендації та ін. 
	


протягом року
	

вихователь-методист.

	

	3
	Оформити документацію вихователя-методиста на 2023-2024 н.р.
	
09.2023
	
вихователь-методист.
	

	4
	Підготувати матеріали з атестації 2024
	
10.2023
	вихователь-методист.
	

	5
	Оформлення  інформаційно-консультативних стендів  з методичної роботи «Методична служба ЗДО 2023-2024 н.р.»

	
щомісяця

	
вихователь-методист.
	

	6




7
	Скласти і затвердити сітку спеціально-організованої діяльності дошкільників (занять) на 2023 – 2024 н.р.
Надати рекомендації щодо організації планування освітньої роботи в ЗДО. Розробити та затвердити найбільш ефективні зручні моделі та форми планування освітньої роботи
	
09.2023

	

вихователь-методист.
	

	8
	Скласти і затвердити заходи:
· дорожньо-транспортного травматизму
· пожежної безпеки
· БЖД
· ТБ
· ЦЗ
	

10 – 11.2023



03.2024 р.
	
.
творча група 
вихователь-методист.
	

	9
	Розробити заходи щодо проведення місячників, Днів, Тижнів
	за планом
 
	вихователь-методист.
	

	10
	1. Визначення рівня розвитку дитини старшого дошкільного віку та  показники сформованості знань за вимогами програми  "Дитина" (результати оцінювання)
2. Визначення рівня розвитку дітей за вимогами програми "Дитина" та результатів  інваріативної,  варіативної складової БКДО (результати оцінювання)
3. Аналіз соціально-психологічної та емоційно-вольової готовності старших дошкільнят до навчання у школі (порівняльний аналіз)
4. Визначення стану психічного розвитку дошкільників (3,4,5 р.ж.)
5. Аналіз рівня рухового розвитку дітей  старшого дошкільного віку. 
	






09.2023
01.2024
05.2024
	




. вихователі
вихователь-методист.
	

	11
	Поповнити кабінет науково-методичною літературою та програмами, затвердженими МОН України на 2023-2024 н.р. 
	
09.2023 05.2024
	

	

	12
	Методичний конструктор. Провести засідання з педагогами щодо планування освітньої роботи з дітьми, відповідно до програм затверджених МОН України у 2023-2024 р.
	

10.2023
03.2024
06.2024
	

.
творча група
вихователь-методист.
	

	13
	Поповнити картотеку дидактичних посібників та методичної літератури

	
09.2023 – 05.2024
	
творча група 
вихователь-методист.
	

	14
	Проводити огляд періодичних видань "Педагогічний об'єктив"
	щомісяця

	вихователь-методист.
	

	15
	Оформити матеріали реалізації програм:
Концепція національно-патріотичного виховання дітей та молоді (наказ МОН України від 16.06.2015 р. №641)
	


09.2023 -05.2024
	


вихователь-методист.

	

	16
	Продовжити  накопичення практичного  матеріалу за освітніми напрямками  нової редакції БКДО
	09.2023 – 05.2024
	. вихователь-методист.
	

	17
	Консультації з методики проведення занять, режимних моментів, роботи з батьками в 
дистанційному режимі.
	щомісяця, за потребою індивідуально 
	вихователь-методист.
вихователі
	

	18
	Методичні поради щодо роботи з літературою та освітніми електронними ресурсами.
	щомісяця. індивідуаль -но
	вихователь-методист.
	

	19
	Оформити тематичні виставки педагогічних посібників педагогів, що атестуються. 

	за планом 
	вихователь-методист.
	

	2
	Підготувати матеріали аналізу щодо узагальнення наробок педагогів ЗДО, що атестуються

	10.2023
03.2024
	вихователь-методист.
	

	21
	Поповнити матеріали щодо охорони життя та здоров’я дітей:
- протипожежна безпека;
- дорожньо-транспортний
  рух;
- дитина і довкілля;
- дитина і природа;
-  особиста безпека
- дитина в НС
	09.2023 –05.2024
	творча група
вихователі
відповідальна з ОП
	

	22
	"Методичні вітальні"- підготувати та оформити методичний інформаційно-консультативний матеріал до реалізації змістових напрямків освітньої роботи в ЗДО:
- фізичний розвиток та формування основ здорового способу життя;
- формування ціннісних орієнтирів (патріотичне, екологічне, соціальне виховання);
- комунікативно-мовленнєвий розвиток дошкільників;
- розвиток дітей раннього віку.
	 




 04.2023 –
05.2024
	




ІТГ
вихователь-методист.
	

	23
	Розробити методичні рекомендації та оформити посібники:
-   Виховання  у дітей інтересу до гімнастичних рухів у процесі організації і проведення різних форм фізичної культури 
- Всебічний розвиток дітей раннього віку, провідні види діяльності,новоутворення.
- Створення ціннісних орієнтирів розвитку дитини дошкільного віку в сучасному соціопросторі ЗДО.


	


11.2023



12.2023


01.2024


	






вихователь-методист.
	

	24
	Оформити методично-тематичні виставки: 
- матеріалів по   
  впровадженню освітньо- 
  інноваційної технології;
- матеріалів по вивченню, 
  впровадженню, 
  узагальненню ППД

	

11.2023



01.2024


	творча група
вихователь-методист.
	

	25
	Активізувати  видавничу діяльність в ЗДО у збірці наукових і навчально-методичних праць. 
	
протягом року
	
ІТГ
вихователь-методист.
	

	26
	Матеріали методичної роботи висвітлювати на сайті ЗДО освітнього порталу "Класна оцінка"
	  09.2023 –
05.2024
	вихователь-методист.
	

	27
	Приймати активну участь у конкурсах міського, обласного та регіонального рівнів
	09.2023 –
05.2024
	. вихователь-методист.
	



                                         
Адміністративно – господарська робота

	1
	Здійснювати комплектування закладу дошкільної освіти педагогічними кадрами на 2023-2024 навчальний рік

	09.2023
05.2024 
	директор


	2
	 Ремонт приміщень:
 - косметичні  ремонти:
 - в музичній залі (пофарбувати підлогу)
  - зробити косметичний ремонт харчоблоку;
 - пофарбувати підлогу загального коридору ЗДО
	за планом-графіком
	директор
 завгосп


	3
	 Ремонт територій ЗДО
· Пофарбувати обладнання спортивного майданчика, ігрових майданчиків;
· Завезти пісок;
· Висадити квіти в квітниках.
	за планом-графіком
	директор
 
завгосп

вихователі всіх вікових груп

	4
	Поповнення матеріально-технічної бази:
· доповнити ігровим матеріалом ігрові зони, центри, відповідно віку дітей;
· обладнати центри для  проведення оздоровчої роботи з дітьми;
· поповнити спортивний інвентар, інвентар для загартування, дослідів
· придбати спортивну форму для дітей
	


10.2023 
	
директор
 
завгосп


	5
	Придбати будівельні матеріали для ремонту ЗДО
· фарба;
· цемент;
· шпаклівка
· крейда.
	протягом року
	директор
 
завгосп


	6
	Здійснювати контроль за харчуванням дітей
	постійно 
	директор

методист 
сестра медична

	7
	Здійснювати контроль згідно санітарного регламенту :
        -  у групах і на ділянках
· наявність хлорамін;
-   чашки для питного режиму
	09.2023
02.2024

	завгосп
 сестра медична

	8
	Розробити заходи по підготовці до осінньо-зимового та літнього оздоровчого періодів
	11.2023

05.2024р.
	директор

методист
сестра медична

	9
	Виконання колективного договору

	09.2023 -
05.2024
	директор
  

	10
	Забезпечити своєчасне проходження медичного обстеження


	1 р.на 6 міс.
	сестра медична
графік мед-обстеження

	11
	Забезпечення обслуговуючого персоналу необхідним інвентарем
	за потребою
	завгосп


	12
	Забезпечити робітника по пранню та ремонту спецодягу та білизни миючими засобами

	протягом
року
	    завгосп


	13
	Здійснення контролю за роботою каштеляни:
· своєчасна заміна постільної білизни та рушників;
· своєчасний їх ремонт;
· пошив костюмів до свят;
· пошив та полагодження халатів, фартухів, та інше. 
	
за графіком контролю
	

	14
	Підготуватися до проведення Місячника по благоустрою території ЗДО
	03.2024
	

	15
	Постійно слідкувати за рослинами,  
      які знаходяться на території ЗДО
· своєчасне висаджування квітів та догляд за ними

	   04.2024 – 10.2023
	завгосп

вихователі всіх вікових груп




План роботи Ради дошкільного навчального закладу 
	№
п/п
	Зміст заходів
	Термін 
	Відповідальні 

	1
	1. Організаційне засідання. Розподіл обов’язків.
2. Затвердження  плану роботи.
3. Затвердження графіку атестації педагогічних працівників
	09.2023
	голова ради ЗДО



	2
	1. Обговорення результатів діагностики виконання програми «Дитина» дошкільниками
2. Організація харчування  дітей пільгового контингенту.
3. Підготовка до новорічних свят.
	12.2023
	методист 


сестра медична. 

голова ради ЗДО

	3
	1.Звіт сестри  медичної старшої щодо аналізу захворюваності.
2. Звіт про результати рейдів-перевірок радою ЗДО.
3. Результати контролю  завезення продуктів харчування, їхньої якості та наявність сертифіката якості. Результати зняття залишків у коморі.
	03.2024


	сестра медична
методист 

голова ради ЗДО

      завгосп

	4
	1.Результати атестації педагогічних працівників.
2. Організація та хід підготовки до літнього оздоровчого періоду -2024
	


05.2024
	голова ради ЗДО

сестра медична  



голова ради ЗДО Д

	
	3. Результати рейдів-перевірок дотримання техніки безпеки та безпеки життєдіяльності

	
	

	
	
	
	



План роботи
Ради з харчування на 2023– 2024 н.р.
                                             


	№
з/п
	          
Зміст заходів

	
    Дата
	
Відповідаль-
ний
	    Форма
відображення

	І
	    Основні завдання діяльності      
            Ради з харчування 
               2023 - 2024 н.р.

	
 
До особового розпорядження


  09.2023
	
	

	
1
	Ознайомлення з планом роботи Ради з харчування на 
2023 – 2024 н.р.
	
	
сестра медична
	
     план

	
2
	Аналіз виконання норм харчування за 9 місяців  (сестра медична старша).
	
	директор
	    наказ

	3
	Результати вивчення видачі готової їжі з харчоблоку, у відповідності до норм, режиму роздачі,  посуду по групах (на нараду при завідувачу).

	
	директор

	    акт

	4.
	Впровадження системи НАССР
	
	директор
робоча група
	протоколи

	ІІ
	Організація харчування в ЗДО
за системою НАССР
	 



  12.2023
	
	

	1
	Залучення членів ради до прийому продуктів (визначення якості), заслуховування інформації комірника щодо аналізу виконання заявок на постачання продуктів. 
	
	методист

	

акт

	2
	Аналіз виконання норм харчування за рік (сестра медична
	
	директор

	наказ

	3
	Підготовка аналітичних матеріалів для зміни наочної інформації на стенді з харчування.
	
	   сестра медична
	матеріали для стенду

	ІІІ
	Культура поведінки за столом та виховання культурно-гігієнічних  навичок      
	
 

  03.2024
	
	

	1
	Прищеплення  дітям культурно-гігієнічних навичок
	
	   методист

	 довідка

	2
	Асортимент продуктів харчування, наявність двотижневого запасу, якісний висновок продукції (профілактика харчових отруєнь).
	
	
завгосп
	
повідомлення

	3
	Аналіз виконання норм по основним продуктам.
	
	сестра медична
	      аналіз

	4
	Наявність та стан столового посуду та приборів по групах
	
	       завгосп
	  інформація

	ІV
	Літній оздоровчий період

	






  06.2024
	
	

	1
	Дотримання плану  роботи в літній оздоровчий період 2024 р. щодо організації харчування. 
Дотримання режиму ЗДО в літній оздоровчий період.
	
	
директор


	    
       план

	2
	Дотримання вимог зберігання продуктів харчування. Профілактика харчових отруєнь.
	
	        завгосп

	 
  інформація

	3
	Ведення документації працівниками харчоблоку та завгоспом за системою НАССР
	
	
сестра медична
	
повідомлення

	4
	Наявність та справність обладнання на харчоблоці.
	
	       завгосп

	інформація







План заходів, спрямованих
на запобігання та протидію булінгу 
в ЗДО № 3 на 2023/2024 н.р
	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	
	Запобігання  та   попередження насильства та булінгу    

	1
	Опрацюваннянормативно–правовихдокументів,щодопопередженнянасильстватабулінгу
	вересень 2023
	директор
вихователь-методист

	2
	Розміщення телефонів довіри на інформаційних стендах та веб –сайті ЗДО для ознайомлення
батьківської громадськості
	вересень 2023
	практичний психолог

	
	 Запобігання насильству та булінгу

	1
	Спостереження за психологічним мікрокліматом у дитячому колективі
	протягом року
	практичний психолог педагоги

	2
	Формування навичок дружніх стосунків серед вихованців ЗДО, проведення бесід з дітьми щодо	 забезпечення попередження насильства та боулінгу,обговорення
проблемних ситуацій
	протягом року
	практичний психолог педагоги

	3
	Створення морально безпечного освітнього середовища в ЗДО вільного від насильства та
булінгу
	протягом року
	педагоги

	
	 Робота з педагогами з питання запобігання насильства та булінгу

	
	
	
	

	1
	Проведення профілактичної роботи щодо запобіганню булінгу в ЗДО
	протягом року
	вихователь-методист

	2
	Оновлення інформації веб-сайту з проблеми запобігання та протидії булінгу
	жовтень 2023
	вихователь-методист

	
	Проведення діагностики стану професійного вигорання
педагогів
	квітень
	вихователь-методист

	
	Робота з батьками з питання запобігання насильства та булінгу

	1
	Інформація для батьків:
«Вчимося спілкуватися  з дитиною»
	листопад 2024
	педагоги

	2
	Консультація:«Як	навчити
дитину цивілізовано виражати гнів?»(профілактика булінгу)
	  січень
    2024
	практичний психолог

	3
	Консультація: «Як вирішувати	дитячі
конфлікти?»
	березень 
2024
	практичний психолог

	4
	Розповсюдження інформації щодо профілактики булінгу: пам’ятки,листівки–інформаційні повідомлення на стенді практичного психолога,Viber–групах,Veb–сайті
ЗДО
	протягом року
	практичний психолог
педагоги









Гурткова робота

Гуртки в ЗДО № 3:
1.Комунікативно-мовленнєвого спрямування «Барвінок»
Керівник  
Самойленко С.В.
Вікова категорія
Середня група
Графік роботи
четвер
Кількість дітей 10
Програма
Парціальна програма національно-патріотичного виховання дітей середнього та старшого дошкільного віку «Україна — моя Батьківщина» Каплуновська О.М., Палець Ю.М., Кичата І.І. Рекомендовано Міністерством освіти і науки України (Пр №3 від 21.06.2022 зареєстроване в Каталозі за №1.0009-2022)
2.Екологічна студія «Пізнайко» 
Керівник
Василенко Ю.Л.
Вікова категорія
Старша  група
Графік роботи
понеділок
Кількість дітей 10
Програма
Парціальна програма для закладів дошкільної освіти «Дошкільнятам — освіту для сталого розвитку» О. Пометун та Н. Гавриш. Рекомендовано Міністерством освіти і науки України (лист ІМЗО від 12.02.2019 №22.1/12-Г-46)
3.Театрально – мовленнєвого спрямування «Театральні перлинки»
Керівник
Цуркан С.В.
Вікова категорія
Середня  група
Графік роботи
середа
Кількість дітей 10
Програма
Парціальна програма для закладів дошкільної освіти  «Вітаю, театре» Макаренко Л.В. Рекомендовано  Міністерством освіти і науки України ( лист ІМЗО від 13.11.2019 № 22.1/12-Г- 1068)
4.Гурток образотворчої  діяльності «Веселка. Чарівний світ творчості»
Керівник
Гайдай Н.О.
Вікова категорія
Молодша    група
Графік роботи
вівторок
Кількість дітей 10
Програма
Комплексна  програма для закладів дошкільної освіти  Дитина. Освітня програма для дітей віл 2 до 7 років. Огнев’юк  О.В. Рекомендовано  Міністерством освіти і науки України ( лист ІМЗО від 14.07.2020 № 22.1/12-Г- 572) ( лист МОН від 23.07.2020 № 1/11 – 4960)
5.Вокальний гурток « Дивограй»
Керівник
Крутицька А.М.
Вікова категорія
Старша   група
Графік роботи
п’ятниця
Кількість дітей 10
Програма
Базовий компонент  дошкільної освіти (Держаний стандарт дошкільної освіти) Нова редакція. Затверджений  наказом Міністерства освіти і науки  України від 12.01.2021 № 33.
Комплексна  програма для закладів дошкільної освіти  Дитина. Освітня програма для дітей віл 2 до 7 років. Огнев’юк  О.В. Рекомендовано  Міністерством освіти і науки України ( лист ІМЗО від 14.07.2020 № 22.1/12-Г- 572) ( лист МОН від 23.07.2020 № 1/11 – 4960)

План заходів із патріотичного виховання
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	2
	3
	4

	1
	Стежками рідного краю. Онлайн екскурсії
	вересень 2023
	вихователі

	2
	«Осінній день зиму годує»-осіння ярмарка
	жовтень 20223
	вихователі

	3
	Мандрівка в минуле рідного
	листопад 2023
	вихователі

	4
	Секрети бабусиної скрині.( розвага «Свято Миколая»)
	грудень 2023
	керівник музичний

	5
	Розвага «Різдвяна казка») розвага за участю батьків «Щедрий вечір»
	січень 2024
	керівник музичний

	6
	Край майстрів.(перегляд передач із циклу «Майструємо разом»)
	лютий 2024
	вихователі

	7
	Традиції моєї родини (створення родинної квітки) Тарасовими шляхами –тиждень Т.Г.Шевченко
	березень 2024
	вихователі

	8
	Квітневий край (Рослинні символи та обереги)
	квітень 2024
	вихователі

	9
	Без минулого немає майбутнього. (створення стенда «Мій рідний край-моя гордість»)
	травень 2023
	методист



Традиційні свята та розваги у ЗДО
	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	День дошкілля
	вересень
	директор
	 

	2
	Фізкультурна розвага.
	вересень
	інструктор з фізкультури
	 

	3
	Осінь завітала до малят.
	жовтень
	 вихователі
	 

	5
	«Святий Миколай, до малят -  завітай »
	грудень
	 керівник музичний
	 

	6
	Ялинковий карнавал.
	грудень
	 керівник музичний
	 

	7
	«Щедрий вечір, добрий вечір».
	січень
	 керівник музичний
	 

	8
	«Зиму проводжаємо – Весну зустрічаємо».
	лютий
	 керівник музичний
	 

	9
	Мамине свято.
	березень
	  керівник музичний
	 

	10
	Лялькова вистава «Вогонь друг чи ворог».
	квітень
	  вихователі
	 

	11
	Великодня розвага.
	квітень
	  керівник музичний
	 

	12
	Розвага «Свято вишиванки»
	травень
	 вихователі
	 

	13
	«Школа вже чекає нас».
	травень
	 керівник музичний
	 

	14
	Мандруємо Країною Дитинства.
	1 червня
	 вихователі
	 

	15
	Фізкультурні розваги.
	щомісяця
	інструктор з фізкультури
	 

	16
	День Незалежності «Хай в серці кожної дитини живе любов до України».
	серпень
	вихователі
	 


 

План фізкультурно-оздоровчої роботи в ЗДО
на 2023/2024 навчальний рік
	№ п\п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Місце проведення, учасники
	Відмітка про виконання

	Організаційна робота

	1
	Проводити загартовуючи заходи в групі:
 - тривале перебування на свіжому повітрі;
 - фітотерапія; 
- гімнастика пробудження; 
- поглиблене вмивання;
	протягом року
	вихователі
	 
	 

	2
	Суворо дотримуватись інструкції по Охороні життя та здоров'я дітей
	постійно
	вихователі
	 
	 

	3
	Провести
 - спортивні свята та розваги,
 - «Веселі старти»
 - фізкультурні розваги
 - тижні фізкультури,
 
	
за планом щоквартально  щомісяця
весна, зима, 
	інструктор з фізкультури
	 
	 

	4
	Проводити Дні здоров'я
	І раз на місяць
	інструктор з фізкультури
	 
	 

	5
	Забезпечити необхідний оздоровчий ефект під час проведення занять з фізичної культури:
 - ранкової гімнастики; 
- фізкультурних комплексів на прогулянках;
 - гігієнічної гімнастики
	постійно
	вихователі
	 
	 

	6
	Контролювати щільність занять з фізкультури: - дотримування рухового режиму протягом дня
	постійно
	директор
	 
	 

	7
	Проводити екскурсії, піші переходи
	за планом
	вихователі
	 
	 

	8
	Перевіряти співвідношення висоти меблів до росту дітей, маркірування меблі
	І раз у квартал
	вихователі
	 
	 

	9
	Проводити санітарно-гігієнічний інструктаж з працівниками
	І раз на місяць
	сестра медична
	 
	 

	10
	Підібрати та оформити вербальний матеріал з виховання культурно-гігієнічних навичок
	протягом року
	вихователі
	 
	 

	11
	Організувати тематичне вивчення роботи:
Попередження дитячого травматизму 
Рухливий режим в групі
	за планом
	методист
	
	 



Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності


	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	7.
	СИСТЕМА МОНІТОРИНГУ ЯКОСТІ ОСВІТИ\ розвиток компетентності дітей, проф. компетентності педагогів.
	 
	 
	 

	7.1.
 
 
	Розвиток  компетентності дітей :
  середня та старша групи 
 групи раннього віку, молодша групи
 всі групи
	
вересень 
листопад
травень
	вихователі груп
	 

	7.2.
	Індивідуальна діагностика 
«Психологічна готовність    дітей до навчання в школі»
	04,05
	практичний психолог
	 

	7.3.
	 Здійснення моніторингу роботи у групах ЗДО     відповідно Циклограми вивчення стану організації життєдіяльності дітей .
	 
	директор, 
вихователь-методист , експертна група
	 

	7.4.
	Моніторинг засвоєння основних рухів дітьми.
	09,05
	інструктор з фізкультури
	 

	7.5.
	Розвиток проф. компетентності педагогів :
Тестування  вихователів ,які атестуються – 
« Рівень професійної компетентності»
– Національно-патріотичне виховання дошкільників.
	впродовж року
 
02
03
	

директор, старша вихователь.-методист.
	 

	7.6.
	Вивчення стану організації освітнього процесу у ЗДО
Тематичне вивчення:
1.«Стан роботи формування
навичок безпечної поведінки дошкільників»
групи 3,4,6
2. Стан організації  національно-патріотичного виховання у середній та старшій групах ЗДО.
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	директор, 
вихователь .-методист
	 

	
	Фронтальне  вивчення
Організація середовища та освітнього процесу у групах:
– молодша група

	[bookmark: _GoBack] 04
	директор, 
вихователь.-методист, практичний . психолог,
	 

	
	Порівняльний контроль
Проведення фізкультурно-оздоровчої  роботи:
у всіх молодших групах ЗДО
	10,05
	вихователь-методист
	 

	
	Оперативний контроль
 Дотримання трудової дисципліни.
Ведення документації.
	відповідно циклограми
	Директор
	 

	
	Вибірковий контроль
Планування освітньої роботи
Організація освітнього процесу під час занять
 
	02
	вихователь-методист
	 



Медична робота
Практичні заняття з персоналом

	№
	
	Строки
	Відповідальний

	1
	Ознайомити працівників ЗДО з санітарним регламентом для дошкільних навчальних закладів (наказ МОЗ України від 24.03.2016 р.№234 (із змінами)
	09.2023
	директор
сестра медична

	2
	Опрацювати санітарний мінімум
	09.2023
	

сестра медична

	3
	Особова гігієна працівників харчоблоку
	10.2023
	

	4
	Перша допомога при переохолодженні
	11.2023
	

	5
	Збалансоване харчування - залог здоров'я 
	12.2023
	

	6
	Перша допомога при травмах
	05.2024
	

	7
	Перша допомога при сонячних опіках, отруєннях
	06-08.2024
	

	8
	Самомасаж, ЛФК
	07-08..2024
	

	9.
	Робота закладу в режимі адаптованого карантину та НС.
	за потреби
	

	І
	                                        Наочна агітація 

	1
	Систематично-поновлювати матеріал в “Куточку здоров'я”:
-  перша долікарська допомога дитині за підвищення температури тіла;
- профілактика ринітів у дітей;
- профілактика стоматиту.
	1 раз на міс.
	








сестра медична.

	2
	Випустити сан бюлетені:
· перша домедична допомога в НС
· профілактика ентеробіозу
· профілактика туберкульозу
· профілактика простудних захворювань
· профілактика педікульозу та корости
· профілактика інфекційних захворювань
· профілактика травматизму у дітей
· значення загартування для дітей
· миття рук - важливий спосіб профілактики інфекційних захворювань
· венерологічні захворювання
· профілактика кожних захворювань
· профілактика харчових отруєнь
· дитячі хвороби
· перша допомога при укусах комах, кліщів
	
09.2022
10.2022
11.2022

12.20222

01.2023

02.2023
03.2023
04.2023
05.2023
06.2023
07.2023
         05.2023 
         08.2023
	

	3
	Систематично оформлювати екран захворюваності ( до особового розпорядження)
	1 раз на місяць
	





сестра медична

	4
	Оптимізувати  умови для проведення Днів здоров'я.
	1 раз на місяць
	

	5
	Здійснювати контроль за організацією раціонального харчування дітей( до особового розпорядження)
	постійно
	

	6
	Забезпечувати систематичний облік всієї проведеної сан.просвітроботи за ф-38
	постійно
	

	7
	Виділяти частохворіючих дітей в окрему групу. Загартування проводити в поєднанні з гігієнічною гімнастикою після денного сну( до особового розпорядження)
	по мірі вступу до д/з
	

	8
	Систематично інформувати працівників д/з, та педагогів про нові технології форми та методи санітарно-просвітницької та 
оздоровчо-профілактичної роботи.
	1 раз на квартал
	сестра медична

	9
	Здійснювати контроль за проведенням загартування дітей( до особового розпорядження)
	систематично
	

	II
	Лікувально-профілактична та оздоровча робота
(до особового розпорядження)

	1
	Проводити опромінювання кварцом групових кімнат 
	09.2023-
05.2024
	






сестра медична

	2
	Проводити антропометричні вимірювання дітей дитячого закладу
	за графіком
	

	3
	Забезпечити ранні строки виявлення дітей з інфекційними  захворюваннями
	постійно
	

	4
	Забезпечити контроль за проведенням заходів по контактним дітям по захворюванням (на основі інструкції Міністерства охорони здоров'я)
	на час карантину та НС
	

	5
	Здійснювати контроль за сан.-епід. режимом
	постійно
	

	6
	 Контролювати харчування дітей, вести журнал бракеражу сирої і готової продукції
	09.2023-
05.2024
	

	7
	Визначити дітей по  групам здоров'я
	09.2023
	

	8
	Забезпечити умови , необхідні для доліковування дітей після хвороби
	09.2023-
08.2024
	

	9
	Виробити план санаторно-оздоровчої роботи для частохворіючих дітей та тубінфікованих 
	09.2023
	

	10




	1.Продовжити виконання комплексу лікувальної фізкультури
2.Продовжити виконання комплексів дихальної гімнастики
3.Забезпечити умови, для проведення крапкового масажу
Провести санацію порожнини рота
Провести диспансеризацію дітей
Скласти карту  здоров'я на кожного вихованця.
4. Скласти план оздоровчо-профілактичної роботи.  
	09.2023-
05.2024


09.2023-
05.2024
09.2023-
05.2024




	сестра медична

вихователі







сестра медична


	III
	Протиепідемічна робота


	1.

.
	Провести дегельмінтизацію дітей, та працівників дитячого закладу .

	
за  планом 
	
сестра медична

	
IV
	
Санітарно-просвітницька робота 

	
Бесіди і консультації для вихователів


	1
	Комплектація і маркування меблів
	09.2023.
	









. сестра медична

	2
	Особиста гігієна працівників дитячого закладу.
	09.2023.
	

	3
	Запобігання рото вірусній інфекції у дошкільників
	10.2023
	

	4
	Епідемічний паротит у дітей до 7 років
	11.2023
	

	5
	СНІД Профілактика
	12.2023
	

	6
	Профілактика простудних захворювань, COVID - 19
	01.2024
	

	7
	Профілактика ентеробіозу
	03.2024
	

	8
	Заходи, що сприяють формуванню культури здоров'я 
	04.2024
	

	9
	Профілактика травматизму
	05.2024
	

	10
	Профілактика отруєнь
	07.2024
	

	11
	Профілактика теплового,сонячного удару
	08.2024
	

	12
	Оздоровлення та соціальний захист хворих на туберкульоз
	08.2024
	

	
Бесіди і консультації для працівників харчоблоку

	

	1
	Особиста гігієна працівників харчоблоку
	09.2023
	

	2
	Раціональне харчування в дитячому закладі
	11.2023
	

	3
	Профілактика простудних захворювань, COVID - 19
	12.2023
	

	4
	Профілактика харчових отруєнь
	02.2024
	

	5
	Вимоги до харчових продуктів, їх зберігання
	03.2024
	

	6
	Інструктаж з працівниками харчоблоку "Профілактика отруєнь харчовими продуктами, дикорослими рослинами, грибами"
	05.2024
	

	7
	Лептоспіроз - небезпечне інфекційне захворювання
	06-08.2024
	

	
Бесіди і консультації для помічників вихователів


	1
	Правила миття посуду
	09.2023
	
сестра медична

	2
	Правила приготування дез.растворів
	10.2023
	

	3
	Особиста гігієна
	11.2023
	

	4
	Санітарно-гігієнічний режим груп в умовах адаптованого карантину, НС
	12.2023
	

	5
	Профілактика травматизму
	04.2024
	

	6
	Питний режим
	05.2024
	

	
Консультації та бесіди для батьків (он-лайн)


	1
	Проводити сан.інструктаж з новоприбулими батьками
	під час вступу
	сестра медична

	2
	Проводити індивідуальні бесіди та консультації
· про результати обстеження дітей на ентеробіоз
· батьки в групі під час адаптації дитини
· профілактика вірусного гепатиту
· профілактика педікульозу
· профілактика ОРЗ, COVID - 19 
· профілактика дитячого травматизму
· профілактика туберкульозу
· профілактика ожиріння
· статеве виховання дитини
· підтримуємо здоров'я майбутнього учня
· пам'ятка для батьків щодо питного режиму дитини вдома
· профілактика харчових отруєнь,
як запобігти харчовим отруєнням у свята
	

по плану обстежень
09.2023
10.2023
11.2023
12.2023
01.2024
02.2024
03.2024
04.2024
05.2024

06.2024
07.2024
09.2023-
08.2024
	




сестра медична

	1. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ТА
ПРОСВІТНИЦЬКА РОБОТА

	1
	Своєчасно оформляти документацію на дітей, що прибувають у дошкільний заклад
	при вступі
	сестра медична

	2
	Стежити за чітким виконанням санітарно-гігієнічного режиму в умовах карантину, за санітарним станом усього приміщення,  зовнішнім виглядом дітей, працівників дошкільного закладу, записувати результати перевірки в санітарний журнал групи або інформувати про них на “п’ятихвилинках”.
	09.2023-
05.2024
	сестра медична

	3
	Стежити за зберіганням продуктів на харчоблоку відповідно до санітарних вимог.
	09.2023-
05.2024
	сестра медична

	4
	Систематично проводити аналіз захворюваності дітей 
	кожного місяця
	сестра медична

	5
	Здійснювати контроль за виконанням заходів, що сприяють профілактиці захворювань
	щоденно
	сестра медична

	6
	Здійснювати контроль за виконанням ЛФК, інгаляції, масажу ( до особового розпорядження)
	09.2023-
05.2024
	сестра медична



БЛОК 5.2. Робота комісії з охорони праці № п/п Зміст роботи Термін виконання Відповідальний Примітки щодо виконання 1 2 3 4 5 1. Провести огляд кабінетів, групових кімнат, приміщень кухонного блоку, пральні, музичного та спортивного залів,укриття на предмет наявності інструкцій з охорони праці на робочому місці, охорони життя і здоров’я вихованців закладу, посадових інструкцій, інструкцій з протипожежної безпеки тощо вересень 2. Здійснити перевірку стану дотримання працівниками інструкцій з охорони праці та посадових інструкцій. вересень 3. Аналіз виконання вимог колективної угоди між адміністрацією закладу та профспілковим комітетом в розділі охорони праці. Узагальнення матеріалів до профспілкових зборів колективу. жовтень, лютий 4. Поновити плани евакуації працівників та вихованців 1 раз на рік 85 закладу на випадок виникнення пожежі, сигналу Тривога за необхідності внести корективи та узгодити їхз з відповідними органами контролю. 5. Перевірити наявність спецодягу, миючих та дизенфікуючих засобів у відповідності до вимог Типового переліку та наявність сертифікатів безпеки щоквартально 6. Перевірити виконання вимог електробезпеки в закладі, обладнання електрощитової закладу. 1 раз на рік 7. Здійснити перевірку стану роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників та вихованців закладу в літній період травень 8. Здійснити перевірку стану обладнання в спортивній залі та на прогулянкових майданчиках дошкільного закладу, обладнання в групових кімнатах та роздягальнях тощо. щоквартально комісія з охорони праці 9. Проведення випробування захисного заземлення електроустановок споживачів та електричного обладнання в дошкільному закладі 1 раз на рік 10. Здійснювати постійний громадський контроль за станом адміністративної роботи з питань охорони праці в закладі дошкільної освіти. щоквартально 86 11. Контроль з підготовки дошкільного закладу до роботи в осінньозимовий період. Готовність закладу до опалювального сезону (випробування системи опалення). до 01.10 12. Здійснити рейд – перевірку температурного режиму приміщень закладу. листопад – квітень щотижнево 13. Підготувати розділ «Охорона праці» до колективної угоди між адміністрацією закладу та колективом. Переглянути та за потреби внести корективи до комплексного плану заходів січень 14. Контроль за станом навчання та атестації робочого місця працівників закладу з питань охорони праці. 1 раз на 3 роки І
	Робота комісії з харчування
	 
	 
	 

	Аналіз роботи комісії з організації харчування  відповідно до Постанови КМУ «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та закладах оздоровлення та відпочинку» від 24.03.2021 №305
	 
	 
	 

	Звіт  по харчуванню, аналіз виконання норм харчування.
	12. 2023
	 
	 

	Оприлюднювати   матеріали щодо харчування дітей .
	постійно
	сестра медична 
	 

	Проводити систематичне інформування батьків про зміни в харчуванні дітей на сайті ЗДО та у вайбер -групах.
	1 раз в квартал
	сестра медична 
вихователь методист
	

	Проводити широку інформаційно-просвітницьку роботу з батьками груп щодо змін в харчуванні дітей та необхідності забезпечення єдиних підходів в організації здорового харчування дітей у ЗДО та в сім’ї, відповідно до календарних планів.
	постійно
	вихователі
	

	 
	 
	 
	 

	 
	Робота комісії з охорони праці та БЖД
	 
	 
	 

	
	Виконання вимог Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в ЗДО, затвердженого наказом МОН від 26.12.2017 № 1669( пп.4 п1р ІУ), лист МОН України № 1/77707-22 від 11.07.2022р.“Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону в умовах воєнного стану”
	постійно
	директор, завгосп
	 

	
	Ознайомлення з посадовими інструкціями всіх працівників.
	09
	завгосп
	 

	
	Провести огляд кабінетів, групових кімнат, приміщень кухонного блоку, пральні, музичного та спортивного залів,укриття на предмет наявності інструкцій з охорони праці на робочому місці, охорони життя і здоров’я вихованців закладу, посадових інструкцій, інструкцій з протипожежної безпеки 
	09
	
	

	
	. Аналіз виконання вимог колективної угоди між адміністрацією закладу та профспілковим комітетом в розділі охорони праці. Узагальнення матеріалів до профспілкових зборів колективу. 
	10
03
	директор
	

	
	Здійснити перевірку стану дотримання працівниками інструкцій з охорони праці та посадових інструкцій. 
	09
	директор
	

	
	Проведення заходів БЖД з дітьми відповідно до плану роботи під час воєнного стану.
	11,04, 05
	вихователь-методист, вихователі груп
	 

	
	Оновлення документації з охорони праці:
– Журнал реєстрації та видачі інструкцій з охорони праці;
-Журнал реєстрації вступного інструктажу;
– Журнал    реєстрації  інструктажу на робочому місці;
- Журнал реєстрації осіб,що потерпіли від нещасних випадків;
- Журнал оперативного контролю.
	 
	 
	 

	
	Провести перевірку опору ізоляції
	1 раз в рік
	завгосп
	 

	
	Оформлення актів з охорони праці  БЖД та  ЦО:
-Акт готовності до нового навчального року
– Акт обстеження приміщень та інженерних комунікацій ЗДО до нового навчального року і опалювального сезону.
-Акт-дозвіл на проведення занять у спортивній залі.
– Акт-дозвіл на випробування спортивного обладнання.
-Акт технічного обслуговування й перевірки внутрішніх пожежних кранів .
Акт оцінки стану готовності захисної споруди цивільного захисту.
	08.2023
 
10-11 2022
03-04. 2024
01.09. 2023
до 05.09.
2023
 
1 раз в 6 міс.
	 
	 

	 
	Робота комісії з цивільного захисту, пожежної охорони
	 
	 
	 

	
	Забезпечення виконання заходів з ЦЗ
	постійно
	завгосп
	 

	
	Оновити та розмістити інформацію про заходи постійно безпеки та дії у разі виникнення надзвичайної ситуації.
	 
	 
	 

	
	Провести об’єктові тренування і навчання з питання ЦЗ.
	1 раз в рік
	 
	 

	
	Дотримуватись протиепідемічного, протиепізоотичного та протиепіфітотичного режиму ЗДО.
	постійно
	всі працівники ЗДО
	 

	
	Забезпечити виконання вимог законодавства у сфері техногенної та пожежної безпеки, своєчасного проведення інструктажів.Листо МОН України №1/7707-22 від 11.07.2022р
	 
	завгосп
	 

	
	Виконання вимог приписів, постанов та  розпоряджень центрального органу виконавчої влади, який здійснює держпроднагляд у сферах техногенної та пожежної безпеки.
	постійно
	завгосп
	 

	
	Утримувати  у справному стані засоби цивільного та протипожежного захисту та не використовувати їх не за призначенням.
	постійно
	завгосп
	 

	
	Здійснювати заходи ЦЗ, що зменшують рівень ризику виникнення надзвичайних ситуацій.
	постійно
	 
	 

	
	Розробити заходи щодо забезпечення пожежної безпеки, впроваджувати досягнення науки і техніки, позитивний досвід із зазначеного питання.
	 
	завгосп
	 

	
	Сприяти організації та проведенню оцінки стану готовності до виконання за призначенням споруд подвійного призначення зокрема щодо дотримання вимог законодавства стосовно врахування потреб осіб з інвалідністю.
	до 25.12.    2023
	 
	 

	
	Оприлюднювати інформацію про місце розташування та стан готовності на сайті ЗДО.
	 
	 
	 

	 
	Робота комісії з проведення експертизи цінності документів
	 
	 
	 

	
	Розроблення проєкту номенклатури ЗДО \ зміни,доповнення\
	до 20.12. 2023
	директор
	 

	
	Перегляд терміну зберігання документів-  експертиза цінності документів відповідно до індексації\строків зберігання\ 
	12.2023 – 01 2024
	директор
	 

	
	Ведення та зберігання ділової документації відповідно до вимог.
	постійно
	директор
	










 Освітній рівень педагогів	93%
7%
вища освіта	середня-спеціальна освіта	 	 	0.77700000000000236	0.223	0	0	

Вища категоря	Вища категорія	І квал.кат.	ІІ квал.кат.	спеціаліст	10  тар.розряд	0.5	0	0	0	І категорія	Вища категорія	І квал.кат.	ІІ квал.кат.	спеціаліст	10  тар.розряд	0	0.14000000000000001	0	0	ІІ категорія	Вища категорія	І квал.кат.	ІІ квал.кат.	спеціаліст	10  тар.розряд	0	0	0.21000000000000005	0	Спеціаліст	Вища категорія	І квал.кат.	ІІ квал.кат.	спеціаліст	10  тар.розряд	0.26300000000000001	Вища категорія	І квал.кат.	ІІ квал.кат.	спеціаліст	10  тар.розряд	Вища категорія	І квал.кат.	ІІ квал.кат.	спеціаліст	10  тар.розряд	
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Лист1

				І квартал		ІІ квартал		ІІІ квартал

		Високий рівень		63.1		69.5		76.1

		Середній рівень		24.1		22.8		16.7

		Низький рівень		12.8		7.7		7.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		рівень готовності дітей до школи		рівень готовності дітей до школи		рівень готовності дітей до школи



високий рівень
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Лист1

				високий рівень		середній рівень		низький рівень

		рівень готовності дітей до школи		38.2		57.6		4.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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